GEMEINDE

Anerkennungspraktikanten (m/w/d) Messel
fur unsere Kitas gesucht 8

Die Gemeinde Messel sucht fur das "Familienzentrum KiTa Am Kohlweg" und fir die
Kindertagesstatte "Fossilchen"

Anerkennungspraktikanten (m/w/d)

Die Gemeinde Messel hat ca. 4.200 Einwohner und liegt mitten im Rhein-Main-Gebiet, umgeben
von Wald, nahe an der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Sie ist weltweit bekannt durch |hr UNESCO
Welterbe Grube Messel.

Die Kinder unserer Gemeinde liegen uns besonders am Herzen. )
Deshalb férdern und begleiten ca. 40 Mitarbeitende die 1 — 6-jahrigen Kinder in der U3- und U3-
Betreuung, sowie einer Waldgruppe.

Werden Sie Teil unserer Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns eine anregende und
wertschatzende Umgebung fiir die Kinder und ihre Familien.

Das bringen Sie mit:
e Padagogische Kenntnisse iber den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
e Freude und Engagement mit den Kindern die Welt zu entdecken, sie bei Lernprozessen zu
begleiten und mit ihnen den Kita-Alltag zu gestalten
Einflhlungsvermogen
Kreativitat, Organisationstalent sowie strukturierte Arbeitsweise
Engagement, Geduld und Flexibilitat
Eine professionelle Haltung, die sich ein Leben lang weiterentwickeln muss, um fiir alle
Beteiligten individuelles Wachsen und soziales Leben gewahrleisten zu kdnnen
e Interesse, sich mit den eigenen Starken, Kompetenzen und Erfahrungen in die Team- und
Konzeptionsarbeit einzubringen

Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

o Beobachten und Dokumentieren der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder
Umsetzung von erlernten Theoriekenntnissen in die Praxis
Angebote Planen und Durchflihren in den verschiedenen Bildungsbereichen
Zusammenarbeit mit den Familien, Erziehungspartnerschaften entwickeln
Organisatorische Aufgaben
Teilnahme an Teambesprechungen und Entscheidungsprozessen
Aktiv mitwirken an der Umsetzung unseres teiloffenen Konzeptes und Ideen und bisherige
Erfahrungen mit einbringen

Wir bieten:

e Eine qualifizierte Praxisanleitung und regelmaflige Anleitergesprache

e Ein vielfaltiges Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit, eigene fachliche Schwerpunkte kreativ
in die padagogische Arbeit einflieRen zu lassen

e Konzeptionen, die die Grundlage der Arbeit im Familienzentrum und der Kindertagesstatte
beschreiben und dabei den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan berlcksichtigen. (inkl.
Schutzkonzept zur Qualitatssicherung)

e Engagierte und qualifizierte Teams, mit denen die Umsetzung von Bildung, Erziehung und
Betreuung lebendig bleibt

e Die Vergutung und alle Sozialleistungen des offentlichen Dienstes nach tarifrechtlichen
Regelungen inkl. Leistungsentgelt

e Eine Vielzahl an Leistungen im 6ffentlichen Dienst

e Ein kostenfreies RMV-JobTicket Premium mit Mitnahmeregelung




GEMEINDE

Messel

1 Tag bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember

Y2 Tag bezahlte Freistellung am Geburtstag

FUnf padagogische Tage

Vorbereitungszeiten fir padagogische Arbeit

Zugang zu verschiedenen Mitarbeiterverglnstigungen namhafter Firmen

Das alles passt zu lhnen?

Dann bewerben Sie sich mit den Ublichen Unterlagen beim

Gemeindevorstand der Gemeinde Messel,
Kohlweg 15, 64409 Messel
oder per Mail an personalverwaltung@messel.de

Wenn Sie fachliche Fragen haben, wenden Sie sich gerne an unsere Kita Leitungen Frau Becker
(Familienzentrum KiTa Am Kohlweg) unter 06159 — 5345 (kohlweg@messel.de) oder Frau Starosta
(KiTa Fossilchen) unter 06159 - 5073 (fossilchen@messel.de).

Bei Fragen zum Verfahrensablauf melden Sie sich bitte bei Frau Galinski 06159-7157-24
bzw. personalverwaltung@messel.de.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Die Gemeinde Messel fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) nach MalRgabe der
Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG). Wir begrifien deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter
oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

Wir bevorzugen Bewerbungen im pdf-Format per Mail. Bitte legen Sie keine Originale und
Bewerbungsmappen vor. Wenn Sie eine Rlcksendung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen
wilnschen, legen Sie bitte einen ausreichend grol3en, frankierten und mit Ihrer Adresse versehenen
Umschlag bei.

Mit Abgabe der Bewerbung wiligen die Bewerber (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten, flr die Dauer des Bewerbungsverfahrens, ein. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit mdglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen werden spéatestens 6
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht bzw. vernichtet.




