Arbeitgeberbescheiniqung

Sie moéchten lhr Kind fiir einen Essensplatz in der Kindertagesstatte anmelden.

Gemal 8 5 Abs. 3 der Satzung Uber die Betreuung von Kindern in den Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Gemeinde
Messel (Benutzungssatzung) werden Platze der Mittags- und Ganztagsbetreuung vorrangig an Kinder vergeben, deren
Erziehungsberechtigte berufstétig sind. Die regelmafige Berufstatigkeit oder Ausbhildung Giber den Nachmittag ist durch
schriftliche Bestatigung nachzuweisen.

Da ein Rechtsanspruch nur auf einen Vormittagsplatz besteht und fiir eine bedarfsgerechte Verteilung der
Ganztagsplatze der entsprechend bendétigte Betreuungsumfang nachgewiesen werden muss, méchten wir Sie bitten
uns eine Bescheinigung lhres Arbeitgebers oder Vergleichbares nachzuweisen.

Angaben zum Kind

Familienname Vorname*n

] mannlich ] weiblich ] divers

Geburtsdatum

StralRe / Hausnummer PLZ / Ort

Angaben zur erziehungsberechtigten Person

Familienname Vorname*n

Angaben zum Beschaftiqungsverhéltnis

Oben genannte Person ist bei uns seit dem

[] beschaftigt ] in Ausbildung []in einer WeiterbildungsmaRnahme

Das Beschéftigungsverhaltnis ist [] unbefristet [] befristet bis

Der Beschaftigungsumfang betragt Std./Woche Schichtdienst? [] ja [ nein
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Von Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr

Bis Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr

Elternzeit wurde beantragt von bis

[] Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit ab mit Std./Woche

[ ] Wiederaufnahme der Tatigkeit nach der Elternzeit erfolgt ab dem mit Std./Woche

Beabsichtigte Stundenzahl bitte unbedingt angeben.

Angaben zur Selbstandigkeit / Freiberuflichkeit

] Ich bin selbstandig / freiberuflich tatig

(Nachweis vom Steuerberater oder bestatigte Gewerbeanmeldung ist beizufiigen)



Angaben zur Arbeitssuche
] Ich bin bei der Arbeitsagentur/beim Jobcenter arbeitssuchend gemeldet seit
dem (Bescheid ist beizufiigen)

Angaben zum Studium
[] Ich bin Student*in seit dem

An der

Studienbescheinigung ist beizufiigen

Die Vollstandigkeit und die Richtigkeit der oben gemachten Angaben werden bestatigt.

Wichtiger Hinweis: Die Gemeindeverwaltung behélt sich vor, die vorgenannten Angaben beim
Arbeitgeber zu prifen und im Einzelfall Einsicht in Arbeitsvertrage vorzunehmen.

Ort, Datum Unterschrift erziehungsberechtigte Person

Ort, Datum Unterschrift, Stempel Arbeitgeber*in
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Hochschule, Bildungseinrichtung



