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GruBwort des Biirgermeisters

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Erziehungsberechtigte,
sehr geehrte Messelerinnen und Messeler,

im Namen des Gemeindevorstandes der Gemeinde Messel (berbringe ich herzliche GriBe an die
Kindertagesstatte Fossilchen.

Wir freuen uns, dass wir mit der Kindertagesstédtte Fossilchen einen wichtigen Bestandteil einer
familienfreundlichen Infrastruktur hier in Messel vorhalten kdnnen. Gerade hier, im landlichen Raum, ist
die Einrichtung einer wohnortnahen Kinderbetreuung von hoher Bedeutung. Wir sind deshalb stolz
darauf, dies bei uns anbieten zu kénnen.

Durch ein fachlich versiertes, padagogisches Konzept der Kindertagesstatte Fossilchen werden die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleitet, gefordert und gestarkt. Hiervon kénnen Ihre Kinder,
und damit auch Sie, als Eltern und Erziehende, in groBem MaBe profitieren.

Im Namen des Gemeindevorstandes gilt mein Dank deshalb allen Mitarbeitenden der Kita Fossilchen fir
deren wertvolle Arbeit zum Wohle der Kinder und Familien und damit fir unsere Gesellschaft.

lhr
Dr.-Ing. Thorsten Buhrmester
Burgermeister der Gemeinde Messel



Vorwort der Leitungen im Namen des Teams

Die Konzeption einer Kindertageseinrichtung ist Ausdruck und Dokumentation
der gelebten pddagogischen Arbeit.

Viele Jahre erarbeiteten wir verschiedene pdadagogische Konzepte, die gelebt,
hinterfragt und verdndert wurden. Bewdhrtes nahmen wir mit und stellten uns
auf die Verdnderungen der Gesellschaft ein.

Die Entwicklung unserer Konzeption unterliegt einem stdandigen Wandel - sie wird
niemals abgeschlossen sein.

Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan .Bildung von Anfang an" stellt einen
klaren Auftrag an unsere pddagogische Arbeit.

. Tiefgreifende gesellschaftliche und familiale Veranderungen und daraus
resultierende Herausforderungen veranlassen Hessen, neue zukunftsweisende
Bildungskonzepte zu entwickeln."

Dieses versuchen wir in der tdglichen Arbeit mit Ihren Kindern umzusetzen.

Links Martina Starosta, Stellvertretende Leitung der Kita Fossilchen

Rechts Nadine Sinn, Leitung der Kita Fossilchen



Entstehung und Geschichte der Kinderbetreuung in Messel

Seit 1965 gibt es in Messel einen Kindergarten.

Dieser befand sich in den Raumen der heutigen Gaststdtte des Biirgerhauses.

Es gab drei Gruppenrdume fiir insgesamt 75 Kinder. Der Trdger des Kindergartens war
die evangelische Kirchengemeinde.

Nachdem die Warteliste der Kinder immer grofer geworden war, beschloss die
Gemeinde Messel einen neuen Kindergarten zu bauen. Die Kita .,am Kohlweg" wurde
erbaut.

Im September 1982 konnte diese eingeweiht werden. Im neuen Kindergarten gab es
zundchst vier Gruppen fiir 100 Kinder. Messel als wachsende Dorfgemeinde mit standig
erweitertem Wohnraumbedarf, entwickelte sich schnell. Der Kindergarten wurde bald
wieder zu klein. 1987 wurde provisorisch neben dem Hauptgebdude ein Pavillon fiir eine
fiinfte Gruppe erstellt.

Am 5.09.1997 eroffnete dann die zweite Kindertagestdtte in Messel, unsere
Kindertagesstdtte Fossilchen. Diese liegt idyllisch am Rande unserer kleinen Gemeinde,
wurde im September 1997 eingeweiht. Mit der Schaffung neuer Betreuungsangebote,
wie den Zweidrittel- und Ganztagespldtzen mit Mittagessen fiir Kindergarten- und
Hortkinder von drei bis zehn Jahren, entstanden ganz neue Strukturen im Bereich der
Kinderbetreuung in Messel.

Seit 2008 betreuen wir Kinder ab zwei Jahren und eroffneten im Jahr 2009 unsere
Krippengruppe mit Kindern im Alter von 18 Monaten bis drei Jahren.

Seit 2016 ist der Hort in das Betreuungszentrum, welches an den Kindergarten ,Am
Kohlweg" grenzt, umgezogen. In der Kita Fossilchen gibt es fiinf Gruppen. Davon eine
Krippengruppe, eine Integrationsgruppe und drei Regel-Kitagruppen.



Unsere Einrichtung




Offnungszeiten / Ferien- und Schliefzeiten

Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte ist Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
gedffnet.

SchlieBzeiten

e Tage zwischen Weihnachten und Neujahr

e vier Tage im Kindergartenjahr fiir die Weiterentwicklung der Konzeption
und fir Teamfortbildungen

e einen Tag fiir den Betriebsausflug fiir alle Gemeindebediensteten in
Messel

e cinen Tag friihere Schliefung fiir Personalversammlung der Gemeinde
Messel

e Am Kerbmontag schliefen wir um 12:00 Uhr

e An Faschingsdienstag schliefen wir um 12:00 Uhr

e Widhrend der hessischen Sommerferien haben wir die zweite und dritte
Ferienwoche geschlossen

Bedarfsgruppen

In den Ferien und an einzelnen Briickentagen behalten wir uns vor, die Kinder in
Bedarfsgruppen einzuteilen. In den Bedarfsgruppen kénnen Kinder berufstdtiger
Eltern in gemischten Gruppen betreut werden.



Unsere Gruppen

w

Kinderkrippe
Name: Toddlers
12 Kinder im Alter von 12 Monaten bis drei Jahren

Kindergarten

Name: Wolken

20 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren (Integrationsgruppe)

Name: Sonnen

20 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren (Integrationsgruppe)

1

~l

Name: Walfe

25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren

Name: Seesterne

25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren

ks Lt
e

Waldgruppe:

15 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren



Tagesablauf

Frihdienst

Der Friihdienst findet im Erdgeschoss in der Wolkengruppe von 7:00 Uhr bis
8:00 Uhr statt. Die Ankunft und die Anmeldung der Kinder in der Gruppe ist
wichtig, um ihre Anwesenheit zu dokumentieren, ihre Begriifungsrituale und die
Verabschiedung von den Eltern ernst zu nehmen z.B. ,Winken am groBen Fenster
im Foyer" oder durch personliche Zuwendung zu jedem einzelnen Kind durch das
Personal.

Die Kinder aus den einzelnen Gruppen werden im Friihdienst von zwei bis drei
Pddagogische Fachkraft(innen) betreut. Der Friihdienst ermaglicht den Kindern
neue Kontakte zu anderen Kindern zu kniipfen und neue Erfahrungen zu sammeln.
Im Frihdienst verteilen sich die Kinder je nach Interesse in der Wolkengruppe,
der Cafeteria und im Turnraum. Nach dem Friihdienst gehen die Kinder mit ihren
Padagogischen Fachkrdften in die jeweiligen Gruppen.

Freispiel in den Gruppen

Das Freispiel in der Kita findet von 8:00-12:30 Uhr statt. In der Krippe von
8:00- 11:30 Uhr. Die Kinder konnen nach Absprache selbst entscheiden, in
welchen Bereichen sowie Gruppen sie spielen mochten.

In dieser Zeit findet der Morgenkreis, das Friihstiick sowie
gruppeniibergreifende, situationsorientierte Angebote und das Spielen im
AuBengeldnde statt.

Der Morgenkreis

Der Morgenkreis ist Treffpunkt in der Gruppe, in der wir die Anwesenheit der
Kinder wahrnehmen. Im Morgenkreis singen und spielen die Kinder. Durch das
Singen und die Kreis-/Fingerspiele wird das Gemeinschaftsgefiihl gestdrkt,
sowie die Sprachentwicklung, die sozialen sowie kognitiven Fahigkeiten und
Fertigkeiten gefordert.



Frihstick

In der Kita findet in der Zeit von 7:30 bis 9:00 Uhr ein freies Friihstiick statt.
Das Friihstiick wird als Buffet angeboten und findet sowohl unten in der grofien
Cafeteria im Erdgeschoss sowie im Friihstiicksraum im ersten OG statt.

Dies ermdglicht den Kindern selbstbestimmt zu entscheiden wo, wann und mit
wem sie frihstiicken mochten. Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen, sie
teilen, tauschen und machen neue Sinneserfahrungen.

Gruppeniibergreifende Angebote

- Portfolio Arbeit

- Capoeira

- Gemeinsames Singen

- Wuppi

- Forschen mit Fred

- Schulanfdangertreffen

- Kunstprojekt

- Individuelle Projekte der Kinder in den Gruppen
- KIDPOWER

- Rausgehtag

Bring- und Abholzeiten
Die Bringzeit ist von 7:00- 9:00 Uhr.

In folgenden Zeiten ist unsere Kita - Tiir geschlossen:
von 09:00 - 12:00 Uhr
von 12:30 - 14:30 Uhr
von 15:00 - 16:00 Uhr

Kommen Sie auBerhalb dieser Zeit, miissen Sie bitte klingeln.

Die Eltern informieren beim Bringen ihrer Kinder das Team uliber Verdnderungen
(andere Abholzeiten oder verdnderte Abholpersonen).

Gegeniiber dem Biiro finden die Eltern eine Infotafel. An dieser Infotafel
konnen Notizzettel mit den Verdnderungen (Datum und Unterschrift nicht
vergessen) angebracht werden.

Wichtig! : Die abholberechtigten Personen miissen in der Akte des Kindes
eingetragen sein!



Beim Abholen der Kinder ist es uns wichtig, dass sich die Kinder von uns
verabschieden und Sie Ihr Kind bei uns abmelden. Die Eltern erhalten beim
Abholen ggf. wichtige Informationen iiber das Tagesgeschehen.

Mittagessen:

Wir bieten den Kindern ein ausgewogenes Mittagessen an. Es wird tdglich frisch
gekocht. Die U3- Kinder essen um 11:30 Uhr zu Mittag. Die Kita- Kinder essen
um 12:30 Uhr.

In der Kita gibt es vier Mittagessensgruppen. Jede Gruppe hat einen
Tischdienst. Das sind Kinder, die den Tisch decken und spdter abwischen. Vor
dem Essen gibt es einen gemeinsamen Tischspruch. Die Kinder werden bei uns
nicht zum Essen gezwungen, trotzdem achten wir darauf, dass die Kinder lernen,
nur so viel Essen zu nehmen, wie sie auch essen konnen und alle Speisen zu
probieren.

Ausruhen - die Zeit nach dem Mittagessen bis 14 Uhr

Jede Essensgruppe geht nach dem Essen in ihren Gruppenraum und ruht sich aus.
Dann gibt es beispielsweise folgende Angebote:

- Vorlesen

- Entspannungsangebot
- Geschichte horen

- Malen

Miide Kinder diirfen sich hinlegen und auch einschlafen. Es gibt Decken, Kissen
und ggf. Matratzen, um es sich gemiitlich zu machen.



Schlafen in der Kita:

Jedes Kind hat einen individuellen Schlafbedarf, der sich im Laufe der
Entwicklung verdndert. Hierzu kommt, dass jedes Kind individuelle Rituale,
Raumgestaltung und unterschiedliche Schlafbedingungen benégtigt.

Wir ermdglichen allen Kindern in einer ruhigen Atmosphdre zur Ruhe zu kommen
und bei Bedarf selbstdndig in den Schlaf zu finden.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass Kinder die Schlaf brauchen, sich diesen auch
holen und z.B. beim Vorlesen einschlafen.

Hinzu kommt, dass es in gemischten Gruppen immer auch Kinder gibt denen es
schwer fallt iiberhaupt zur Ruhe zu kommen. Auch diesen Kindern méchten wir
gerecht werden und bieten aus diesem Grunde ,Vorlesen® oder ,Geschichten
horen® an.

Der Start im Kindergarten ist fiir jedes Kind eine aufregende Zeit. Solche
Verdnderungen bringen in vielen Fdllen auch zu Hause gewohnte Abldufe
durcheinander.

Wichtig ist, dass man sich als Familie der Verdnderungen bewusst ist und sich
selbst und dem Kind Zeit lasst sich an die verdnderten Lebensumstdnde
anzupassen. Dies kann zum Beispiel auch heiflen, ein Zubettgeh-Ritual fiir eine
gewisse Zeitspanne friiher zu beginnen. Oder dem Kind nach dem Kitatag eine
Ruhepause zu ermdglichen.




Mide Kinder

Erkennen wir bei Kindern das Bedirfnis nach Schlaf oder Ruhe, bieten wir ihnen
jederzeit die Méglichkeit sich auf dem Sofa oder Ahnlichem auszuruhen. Wir
informieren die Eltern, wenn ein Kind geschlafen hat. Im Zweifelsfall (Verdacht
auf Krankheit) rufen wir bei den Eltern an.

Schlafen fiir Kinder unter 3 Jahren

Kindergartenalltag ist fiir Kinder wie ein ,Fulltimejob". Den ganzen Vormittag ist
das Kind umgeben von Menschen.

Die Kinder lernen sich an Regeln und Vereinbarungen zu halten. Gerade fiir die
Jiingsten ist diese Belastung nicht zu unterschdtzen.

Kinder von ein bis drei Jahren haben daher die Maglichkeit im Schlafraum zu
ruhen und bei Bedarf auch zu schlafen.

Die Kinder gehen nach dem Essen zu ihrem festen Schlafplatz. Sie schlafen
meist in einem Body/ihrer Unterwdsche. Das Kind sollte ein Kissen, eine Decke,
bei Bedarf auch einen Schlafsack, ein vertrautes Kuscheltier und/ oder einen
Schnuller dabeihaben. Haben alle Kinder den Weg in ihre Betten gefunden,
werden sie von den pddagogische Fachkraft zugedeckt. Es wird eine Geschichte
vorgelesen oder leise Musik angemacht.

Manche Kinder brauchen in dieser Situation einen Erwachsenen an ihrer Seite,
der noch etwas mit ihnen redet, Hiandchen hdlt oder den Riicken streichelt.
Andere schlafen alleine ein.

Die Kinder haben nun die Méglichkeit in Ruhe zu schlafen. Kinder die nicht
eingeschlafen sind oder wieder aufwachen konnen im Gruppenraum spielen.

Die pddagogische Fachkraft halt sich, nachdem alle Kinder schlafen, im
Gruppenraum auf. Spatestens um 14:30 Uhr werden alle noch schlafenden Kinder
sanft geweckt, indem die Tiir vom Schlafraum aufgemacht und der Vorhang
zuriickgezogen wird. Sollen Kinder nicht zu lange schlafen - wie zum Beispiel, um
sie auf den Wechsel in die Kita vorzubereiten- wird in Absprache mit der Familie
das Kind nach und nach friiher geweckt.

Es wird eine ,Schlafens -Liste" gefiihrt. Hier werden die Schlafzeiten der
Kinder notiert.



Freispielzeit am Nachmittag

Ab 14:30 Uhr gibt es eine gemeinsame Nachmittagsgruppe. Diese ist immer im

unteren Bereich der Einrichtung. Die Nachmittagsgruppe ermaglicht den Kindern

neue Kontakte zu anderen Kindern zu kniipfen und neue Erfahrungen zu sammeln.

Die Kinder verteilen sich je nach Interesse in der Wolkengruppe, der Cafeteria,

im Turnraum oder im AuBengeldnde.

Am Nachmittag finden auBerdem verschiedene gruppeniibergreifende Angebote

statt.

Nachmittags-Imbiss

Um 15 Uhr gibt es einen kleinen Snack. Dieser soll die Kinder auch gleichzeitig zu

einer Spielpause anregen und an das Trinken erinnern.

Wochenplan
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag
Vorlauf Capoeira Yoga Schulanfanger | 1 Freitag
Kurs (alle 2 im Monat
Wochen) Biicherei
Singen Vorlaufkurs
Wald
Wuppi Wuppi Wuppi Wuppi Wuppi
Speisen
zubereiten
Portfolio Portfolio Portfolio Portfolio Portfolio

Dariiber hinaus gibt es Kid Power und Forschen mit Fred als Projekt

Der Plan wird Situativ und Projektorientiert statig angepasst und dient nur als grobe

Orientierung. Die Tage kdnnen von der tatsdchlichen Wochenplanung abweichen



Portfolio

Alle Kinder der Kita bekommen beim Start in die Kita einen eigenen Ordner
gekennzeichnet mit dem Namen und einem Foto des Kindes. Das ist der
sogenannte Portfolio- Ordner. Diese Ordner befinden sich in der Cafeteria auf
einem Dreh-Rondell. Hier sind auch Schubladenkdsten.

Jedes Kind hat eine eigene Schublade, in der es Fotos fiir das Portfolio
aufbewahrt. Nach Bedarf diirfen die Kinder ihre Fotos aufkleben und von einer
pddagogische Fachkraft, wenn sie méchten, sich etwas zu ihrem Foto schreiben
lassen.

Die Kinder sollen ihren Ordner aktiv mitgestalten. Der Ordner ist Eigentum vom
Kind - die Eltern sowie pddagogische Fachkraft diirfen nur mit Genehmigung des
Kindes an diesen Ordner gehen und ihn sich ansehen.

Die Privatsphdre der Kinder steht immer im Mittelpunkt! Hierdurch erfdhrt das
Kind eine groe Wertschatzung gegeniiber seinem Eigentum und dem der
anderen.

Alle Materialien um die Portfolioarbeit machen zu kénnen, befinden sich im
Schrank in der Cafeteria. Das Portfolio beinhaltet die Dokumentation der
einzelnen Entwicklungsschritte des Kindes. Im Portfolio werden die individuellen
Stdrken der Kinder hervorgehoben und dem Kind bewusst gemacht.

Ziele der Portfolioarbeit sind:

- Kinder sollen eigene Lernprozesse wahrnehmen und reflektieren

- Die Kinder erfahren, mit welchen Methoden sie sich Wissen aneignen

- Portfolio fordert die Entwicklung der Eigenstdndigkeit und die Ausprdgung
eigener Talente

- Individueller Blick auf jedes Kind

- Lernprozesse der Kinder werden wertgeschdtzt

- Kinder lernen Vertrauen in das eigene Handeln - Schliisselkompetenz

Rahmen des Portfolios

- Ordnerriicken mit Name und Foto gestalten
- Alle Bldtter kommen in eine Klarsichtfolie
- Keine leeren Seiten im Ordner



Wartliche Rede wird nur benutzt, wenn das Kind diese Aussage getroffen
hat

Methodenvielfalt beachten - kein Fotoalbum

Kinder entscheiden, was fiir sie so besonders ist, dass es in ihr Portfolio
aufgenommen wird

Capoeira

Capoeira ist ein externes Angebot in der Kita. Capoeira ist ein brasilianischer

Kampftanz der den Kindern hilft ihr Selbstbewusstsein zu stdrken. Dieses

Angebot findet unabhdngig vom Alter statt und wird in verschiedenen

Schwierigkeitsgraden angeboten. Bei den Krippenkindern geht es zundchst um

die Bewegung an sich. Capoeira stdrkt die Kinder in unterschiedlichen Bereichen.

Ziele bei Capoeira:

Stdrkung des Selbstbewusstseins

Schadrfung des Reaktionsvermogens

Stdrkung der Kondition

Forderung der Motorik

Schulung des Gleichgewichtssinns

Forderung der Beweglichkeit

Musikunterricht (Gesang, Rhythmus, Instrumente werden mit einbezogen)




Sprachferderprogramm Wuppi

.Wuppis Abenteuer-Reise durch die phonologische Bewusstheit" fordert ganz
spielerisch das genaue Hinhoren, sensibilisiert fiir die Struktur der Sprache und
bereitet die Kinder auf den Schriftspracherwerb vor. Das Besondere ist die
Einbettung der systematischen Ubungen in einen Handlungsrahmen.

Ausgangspunkt ist eine Vorlesegeschichte, die die Kinder als Akteure ins
Geschehen einbezieht. Anhand vieler Einzelgeschichten werden die
unterschiedlichen Bereiche der phonologischen Bewusstheit anschliefend im
Spiel erarbeitet.

Die Geschichten fiihren zu Lausch- und Reimiibungen, zu Silbenspielen sowie
Ubungen zur Analyse und Synthese von Lauten. Das Textverstdndnis wird durch
den Handlungsrahmen - mit Geschichten von Wuppi - intensiv geférdert. Das
alles steigert auch Aufmerksamkeit und Konzentration.

Das Ubungsprogramm beansprucht etwa 17 Wochen. Das Training sollte taglich -
am besten zu einem festen Zeitpunkt - durchgefiihrt werden. Eine
.Ohrenaufgabe" dauert in der Regel nicht ldnger als 30 Minuten. Am Ende
werden Wuppi und die Kinder ,Ohrenkénige”, bekommen eine Urkunde und feiern
ein grofles Fest.

Durch die Rahmenhandlung, die Handpuppe, die Fantasiereisen und Geschichten
stehen alle Ubungen in einem ganzheitlichen Zusammenhang. In dieser Vielfalt
bereitet das Programm den Kindern grolen SpaB - die beste Voraussetzung fiir
das Behalten von Gelerntem.

Forderschwerpunkte

o (Genaues Zuhoren lernen / sinnenthehmendes Zuharen iben
« Reime bilden / Reimpaare erkennen

« Silben erkennen / Wortldngen erkennen

o Laute aus einem Wort heraushéren (Phonemanalyse)

o Laute zu einem Wort zusammenziehen (Phonemsynthese)

e An- und Endlaute heraushoren/erkennen

o Wortschatz erweitern

o Sdtze bilden




Forschen mit Fred

Forschen mit Fred ist ein Projekt fiir Kinder von vier bis sechs Jahren. Das
Projekt beinhaltet verschiedene Forschereinheiten, in denen Experimente mit
Alltagsmaterialien durchgefiihrt werden. Diese Experimente haben immer einen
Bezug zum erlebnisreichen Leben von Fred und seinen Ameisenfreunden.

Zum Abschluss erhalten die Kinder ein Forscherdiplom.
Was lernen und erleben die Kinder?

- Naturwissenschaftliche Zusammenhdnge

- Positive Grundhaltung zu naturwissenschaftlicher Bildung
- Textverstdndnis

- Aufmerksamkeit und Konzentration

- Artikulation und Wortschatz




Rausgehtag

Einmal in der Woche gehen zwei Kolleg*innen mit Kindern in den Wald, auf die

Wiese oder einfach auf einen Spielplatz. Dieses Angebot ist

gruppeniibergreifend. Die Kinder haben einen Tag vorher die Mdglichkeit sich

fir diesen Tag bei den pddagogischen Fachkrdften anzumelden. Die Abfrage

erfolgt im Morgenkreis in der Gruppe. Nur Kinder die Lust haben kommen mit

(max. 20 Kinder bei zwei Padagogischen Fachkrdften). Es wird darauf geachtet,

dass alle Kinder, die mochten, die Mdglichkeit haben einmal mit zu kommen. Die

Kinder nehmen ihren Rucksack mit um friihstiicken zu konnen. Die Eltern werden

durch einen Aushang informiert, welche Kinder mitkommen.

Das lernen die Kinder draufen:

Umgang mit Natur und Pflanzen

Waldregeln kennenlernen

Verhalten im Wald

Naturerlebnisse

Den Wald mit allen Sinnen entdecken

Spielen in der Natur, ohne vorgefertigte Materialien und Vorgaben
Den Wald entdecken, Tiere finden und beobachten
Naturmaterial sammeln

Hohlen bauen

Klettern

Kontakt zum Forster

Sich gegenseitig Hilfestellung geben

Zudem ist es moglich, dass jede Gruppe eine ,Waldwoche" mit ihren Kindern

macht. Dies kann jede Gruppe intern festlegen.



Die Schulanfdnger

Die meisten Kinder sind hoch motiviert sich auf den neuen Lebensraum ,Schule®
einzulassen. Dennoch ist der Schuleintritt ein Ubergang in ihrem Leben, der mit
Unsicherheit einhergeht. Wenn Kinder auf vielfdltige Erfahrungen und
Kompetenzen aus ihrer Zeit in einer Kindertageseinrichtung zuriickgreifen
konnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen Lebensabschnitt mit Stolz,
Zuversicht und Gelassenheit begegnen. Um unseren Kindern einen guten
Ubergang zwischen Kindertagesstdtte und Schule zu erméglichen, finden neben
dem Schulanfdngerprojekt auch Aktionen und Projekte statt, die nur fiir unsere
Schulanfdnger gedacht sind.

Projektumsetzung:

Das Projekt findet ab November statt. Einmal in der Woche trifft sich die
Gruppe fiir ca. zwei Stunden. Die verantwortlichen pddagogischen Fachkrdfte
holen die Kinder in ihrer Gruppe ab, wenn das Projekt beginnt. Die erarbeiteten
Themen zum Projekt werden von den Kindern regelmdBig dokumentiert. Fiir die
pddagogische Fachkraft ist es wichtig, die einzelnen Kinder im Verlauf des
Projektes zu beobachten und evtl. Auffalligkeiten zu dokumentieren. Auf
Grundlage der Beobachtungen konnen die pddagogischen Fachkrafte auch besser
eine Empfehlung iiber die Schulreife des Kindes geben.

Ziele:

- Die Kinder nehmen sich als Gruppe .die Grofen" wahr

- Die Kinder erarbeiten sich selbststdndig Themen

- Die Kinder lernen selbststdndig zu handeln

- Kinder sollen lernen, konstant an einem Thema zu arbeiten




Liederkreis

Der Liederkreis findet einmal wochentlich in der Turnhalle oder im Garten statt.
Hier treffen wir uns um 9:00 Uhr mit allen Kindern. Es wird gemeinsam gesungen
und musiziert. Auch die Geburtstage, BegriiBungen und Verabschiedungen von
Kollegen finden hier statt.




KIDPOWER

KIDPOWER vermittelt Kindern einige Grundregeln, die sowohl fiir den
offentlichen Raum als auch fiir den sozialen Nahraum, wie Schule, Kita, Vereine,
Familien anwendbar sind:

- Aufmerksamkeit fiir die Umwelt und Wahrnehmen der Situation, d.h.
Kinder lernen ihre Kérpersprache in Bezug auf Wachsamkeit und
Sicherheit zu priifen

- Wohlfiihlzone einhalten, das heiBt Kinder sollen lernen ihren Abstand zu
bestimmen, so dass sie sich wohlfiihlen

- Im Notfall richtig reagieren, das heiBt Kinder lernen, wie sie sich in
bedrohlichen Situationen verhalten konnen. Bei Gefahr sollen sie nicht
ziellos weglaufen, sondern dahin, wo ein vertrauenswiirdiger Erwachsener
ist

- Kinder konnen lernen, dass sie auch Erwachsenen gegeniiber .nein" sagen
diirfen. Dies gilt sowohl fiir Freunde, aber auch Verwandte. Sie sind nicht
verpflichtet, mit Fremden zu reden oder Auskiinfte liber sich zu geben.

- Kinder konnen lernen mit schlechten Gefiihlen umzugehen, das heit mit
Beleidigungen und Beschimpfungen. Dabei sollen sie auch auf Gefiihle
anderer achten.

Zusammengefasst kann man sagen: Ziel von KIDPOWER ist die Stdrkung der
sozialen, emotionalen und kommunikativen Kompetenz von Kindern.



Unser Bild vom Kind

Wir sehen ein Kind, dass...

- wissensdurstig ist

- sich entwickeln mochte

- seine Umwelt wahrnimmt und erforscht

- individuelle Bediirfnisse hat

- Aufmerksamkeit und Zuwendung braucht

- kreativ und phantasievoll ist

- eigene Ideen umsetzen mochte

- eigene Grenzen hat ( moralisch, geistig und korperlich)
- individuelle Lebenserfahrung gesammelt hat

- Gefihle hat

- Talente und Kompetenzen hat

- wahrgenommen, angenommen und wertgeschatzt werden méchte
- einzigartig ist

Anhand unseres Bildes vom Kind erfolgt die Ausrichtung unserer Konzeption



Unser Leitbild

Von der Sprach- und Leseforderung liber soziale Fdhigkeiten bis hin zum
kreativen Ausdruck - in der Kindertagesstatte Fossilchen werden die Kinder
stdndig an neue Aktivitdten und Situationen herangefiihrt, in denen sie sich
optimal entfalten kannen. Wir bauen auf den Stdrken und Interessen jedes
Kindes auf und schaffen so ein solides Fundament, auf dem sie ihre Zukunft
selbst gestalten kannen. Wir glauben, dass Kinder in einer Umgebung aufbliihen,
die ihre Einzigartigkeit wertschdtzt und gleichzeitig Unterstiitzung und
Mdéglichkeiten bietet, emotional, sozial und kreativ zu wachsen. Wir bauen auf
den Stdrken, Interessen und Neugierden jedes Kindes auf und leiten es an, die
Welt um es herum zu erkunden, neue Fahigkeiten zu entwickeln und feste
Beziehungen aufzubauen.

In der Kindertagesstdtte Fossilchen ist es unser Ziel, eine ndhrende,
stimulierende und einladende Umgebung fiir alle Kinder zu schaffen. Unsere
pddagogischen Angebote integrieren eine Vielzahl von Bildungstheorien. Dabei
behalten wir immer das Wohl des Kindes im Auge und ermoglichen ein
praxisnahes, erfahrungsorientiertes Lernen.




Das wiinschen wir dem Kind

Wir wiinschen dem Kind, dass es

- eigene Kompetenzen entwickeln kann

- seine Kreativitdt ausleben kann

- selbstdndig wird

- selbstbewusst wird und seine innere Stdrke einschdtzen kann

- soziale Kompetenz entwickelt

- sich sprachlich altersgemadB ausdriicken kann

- hilfsbereit ist

- ein Regelverstandnis hat

- Selbst- und Fremdverantwortung iibernimmt

- eine Frustrationstoleranz entwickelt

- Phantasie entwickelt

- umweltbewusst handeln kann

- kontaktfahig ist

- achtsam mit sich und seiner Umwelt umgehen kann

- durch unsere Begleitung seine Fdhigkeiten und Fertigkeiten entwickeln
kann

- sich motorisch gut entwickelt

Mit unserer pddagogischen Arbeit mochten wir diese Wiinsche den Kindern
ermaglichen



Beschreibung unseres pddagogischen Auftrages -

Bildungs- und Erziehungsplan

Was sind die besonderen Merkmale des Bildungs- und Erziehungsplans?

Wichtigster Grundsatz ist: Das Kind steht ausdriicklich im Mittelpunkt aller
Uberlegungen und nicht die einzelnen Institutionen. Alle Bildungsorte werden
miteinander verzahnt. Pddagogische Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen und
Schule, Trdger und Eltern konnen bei der Begleitung der Entwicklung, Bildung
und Erziehung der Kinder auf gemeinsame Grundlagen zuriickgreifen. Sie
erhalten wichtige Hinweise zur Unterstiitzung der Lernprozesse der Kinder.

Welches Verstdndnis von Bildung liegt dem Bildungs- und Erziehungsplan
zugrunde?

Bildung wird verstanden als ein lebenslanger Prozess, in dem die ersten zehn
Lebensjahre die lernintensivsten und entwicklungsreichsten sind, als ein sozialer
Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen, als
Entwicklungsprozess in einem sozialen und kulturellen Kontext, als ganzheitliches
Konzept, das Wissen ebenso wie Werte und Erziehungsprozesse umfasst.

Was umfasst der Bildungs- und Erziehungsplan?

Er umfasst die Beschreibung der Bildungs- und Erziehungsziele. Es geht um die
Stdrkung der Basiskompetenzen von Kindern wie Verantwortungsiibernahme,
Kooperationsfdhigkeit, Kreativitdt und den Umgang mit individuellen
Unterschieden und kultureller Vielfalt.

Die Beschreibung der Inhalte

Die Stdrkung der kindlichen Entwicklung steht im Vordergrund. Die
Schwerpunkte sind dabei starke Kinder, verantwortungsvoll und wertorientiert
handelnde Kinder, kommunikations- und medienkompetente Kinder, Kinder beim
aktiven Lernen, Forschen und Entdecken, Kinder als kreative und phantasievolle
Kiinstlerinnen und Kiinstler.



Beschreibung des Bildungsverlaufs

Kinder erleben im Laufe der ersten Jahre unterschiedliche Ubergédnge, z. B. von
der Familie in die Kindertageseinrichtung und spdter in die Grundschule. Diese
besonderen Situationen und Lernabschnitte werden eingehend beobachtet, um
Kinder dabei bestmaglich begleiten und unterstiitzen zu kénnen.

Was ist bei der Arbeit mit dem Bildungs- und Erziehungsplan besonders
wichtig?

Die altersangemessene Beteiligung der Kinder, eine Kooperation mit den Eltern,
kollegiale Teamarbeit, die Vernetzung aller Bildungsorte und die Einbeziehung
aller an der Bildung Beteiligten.



Unsere Pddagogik und ihre Ziele

Teiloffene Arbeit

Unter , teiloffener Arbeit" verstehen wir, die Gruppenrdume zu 6ffnen, wodurch
sich die Spielmdglichkeiten iiber den Gruppenraum hinaus erweitern. Die Kinder
konnen ihre Gruppen verlassen und sich in anderen Gruppen aufhalten. Die
Stammgruppen bleiben weiterhin erhalten, um den Kindern feste Bezugspersonen
und Riickzugsméglichkeiten anzubieten.

Die Kinder lernen dadurch Entscheidungen zu treffen, starken ihre Ich-
Kompetenz und kaonnen alle pddagogische Fachkrdfte als Ansprechpartner*innen
nutzen.

Ressourcenorientiertes Arbeiten

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet, dass die eigene Personlichkeit, die
eigenen Stdrken und Fdhigkeiten genutzt werden und in die Arbeit mit einfliefen.
Jede pddagogische Fachkraft hat unterschiedliche Stdrken und diese nutzen wir
fiir unsere pddagogische Arbeit. Von dieser Vielfdltigkeit profitieren vor allem
die Kinder.

Situationsansatz

Der Situationsansatz bedeutet die Lebenswelt der Kinder zu verstehen, damit
sie selbstbestimmt und verantwortungsvoll gestaltet werden kann. Im Alltag
werden die alltdglichen Lebenssituationen und Interessen der Kinder
aufgegriffen. Daraus entstehen dann verschiedene Projekte, die zusammen mit
den Kindern erarbeitet werden. Durch die Einbindung der Kinder in die Planung
und Durchfiihrung von Projekten soll das eigene Selbstbewusstsein und die
Fdhigkeit, selbstdndig zu arbeiten, von Anfang an geférdert werden. Die Kinder
lernen dabei, ihre eigene Meinung mitzuteilen und gleichzeitig anderen Menschen
zuzuhoren. Dadurch wird ein sozialer Umgang miteinander und gegenseitige
Riicksichtnahme erlernt.



Die Rolle der pddagogische Fachkraft

Vorbildfunktion

Kinder lernen im tdglichen Leben hauptsdchlich durch die Beobachtung ihres
Umfeldes. Da Erwachsene fiir Kinder Vorbilder sind, ahmen sie deren Verhalten
nach. Deshalb kommt dem Verhalten des Erwachsenen/ der pddagogischen
Fachkraft eine besondere Bedeutung zu. Durch das Lernen vom Vorbild
entwickelt sich das Selbstbild des Kindes.

Um die Entwicklung eines positiven Selbstwertgefiihles zu unterstiitzen, ist uns
folgendes zwischenmenschliches Verhalten wichtig:

Achtung, Wdrme und Riicksichtnahme

Wir achten die Persdnlichkeit jedes Kindes. Die Persanlichkeit jedes Kindes wird
wahrgenommen, anerkannt und akzeptiert. Unser gegenseitiger Umgang ist
freundlich, einfiihlsam, tolerant, vertrauensvoll, ermutigend und riicksichtsvoll.

Einfiihlendes Verstehen

AuBerungen des Kindes, die es sowohl sprachlich als auch durch sein Verhalten
zeigt, sind fir uns Spiegelbilder seiner Gefiihlswelt. Durch wertungsfreies
Beobachten, sensibles vorurteilsfreies Zuhoren, Akzeptanz, Empathie und
Offenheit gelingt es uns die Situation des Kindes zu erkennen und zu verstehen.

Echtheit und Aufrichtigkeit

Unser Verhalten gegeniiber dem Kind ist authentisch. Das bedeutet, dass unsere
AuBerungen, Gestik, Mimik und unsere Reaktionen mit unserem inneren Erleben,
Fiihlen und Denken iibereinstimmen. Die Kinder erleben daher unser Verhalten
als zuverldssig und eindeutig. Dies verhindert, das Entstehen von Unsicherheiten
und Angsten.

Fordernde und unterstiitzende Angebote

Unser Alltag ist geprdgt von gemeinsamen, bediirfnisorientierten Akftivitaten.
Diese werden von den Kindern durch Partizipation mitgestaltet. Hierbei
unterstiitzen wir durch Impulse/Anregungen und begleiten motivierend den
Prozess. Dabei sind wir fiir die Kinder prdsent, um Riickmeldungen zu geben und
Losungsmaglichkeiten zu finden.



Beobachtung und Dokumentation

Gruppe Kind

<Bei Ak‘rivi‘rd‘ren) @zielle Anldsse z.B. EITerngesprdchD

im Alltag

l

Situationsansatz

Beobachtungen geben Impulse fiir einen Dialog mit dem Kind, den Erziehungsberechtigten und den pddagogischen Fachkraften. Sie sind die
Grundlage fiir Elterngesprdche, Fallberatungen etc. Dokumentiert werden die Beobachtungen zum Beispiel im Wochenplan, in Aushdngen
oder im Portfolio des Kindes.



Kooperation mit den Eltern

Ziele der Kooperation

Kontinuierlicher Austausch mit den Eltern

Bediirfnisse und Wiinsche der Eltern héren

Pddagogische Arbeit transparent gestalten

Teilung der Verantwortung fiir die Forderung der kindlichen Entwicklung
Intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Gegenseitiges Unterstiitzen

Wertschdtzung der gegenseitigen Kompetenzen

In die Kompetenzbereiche des anderen nicht eindringen

Beidseitige Kompetenzen zusammenfiihren

Bestmadgliches Wohl des Kindes erzielen

Kompetenzen der Eltern

Kennen ihr Kind von Geburt an

Sehr enge Bindung

Begleiten ihr Kind ein Leben lang
Fihlen sich immer in Sorge um ihr Kind
Gezielter Blick auf das eigene Kind
Experten fiir das eigene Kind

Konnen Mimik, Gestik, Wiinsche und Ziele ihrer Kinder viel besser deuten
Sind das Zuhause

Leben Familienrituale

Leben im kulturellen Kontext

Lieben ihr Kind



Kompetenzen der Fachkrdfte

e Fachkompetenz im pddagogischen Handeln

e Erziehung als Beruf

e Pddagogische Angebote

e Gesamte Arbeit ist auf die Forderung der kindlichen Entwicklung
ausgerichtet

e Wissen uber kindliche Entwicklungsprozesse

e Wissen liber gruppendynamische Prozesse in Kindergruppen

e Blick auf das Kind als Teil einer Kindergruppe

e Berufserfahrung

e Erfahrung mit vielen Kindern

e Mdglichkeit zur Reflexion im Team

e Distanz zum Kind, daher objektiver Blick auf das Kind

Gestaltung (Formen) der Kooperation

e Tiir- und Angelgesprdche

e Runde Tische

e Kooperationen mit anderen Pddagogen

o Elternabende

e Elfernbeirat

e Telefonsprechstunde mit den pddagogischen Fachkrdften

Elterngesprdch

e Bereits im ersten Kontakt mit den Eltern ist uns ein intensiver Austausch
iber das Kind wichtig. Deshalb finden von Anfang an Elterngesprdche
statt.

Begehung der Kita

e Die Begehung der Kita wird von der Leiterin durchgefiihrt. Die Eltern
erhalten einen Einblick in die Kita Fossilchen. Dies soll den Eltern
ermaglichen, sich fiir unsere Einrichtung zu entscheiden.



Das Erstgesprdch in der Gruppe

Nach Bestdtigung der Aufnahme in die Kita Fossilchen findet das
Erstgesprdch mit einer pddagogische Fachkraft der zukiinftigen Gruppe
statt. Die Eltern lernen die pddagogische Fachkraft, das Gruppenkonzept
und den Tagesablauf der Gruppe kennen. Die pddagogische Fachkraft
erhdlt Informationen iiber das Kind, dessen Personlichkeit und
Entwicklung. Des Weiteren bespricht die pddagogische Fachkraft mit den
Eltern das Eingewohnungskonzept und eine gemeinsame Eingewohnung wird
geplant.

Entwicklungsgesprdche

Wir bieten Entwicklungsgesprache an. Ziel der Gesprdche ist der
Austausch anhand von Beobachtungen und Dokumentationen zwischen
pddagogischer Fachkraft und Eltern. Die Eltern sind aufgrund ihrer
Elternkompetenz Experten fiir ihr Kind. Wir nehmen diese Kompetenz
wahr und stellen den Eltern unser fachliches Wissen zur Verfiigung.
Dieses Gesprdch sollte einmal im Jahr gefiihrt werden.

Ubergangsgesprdch

Beim Wechsel der Kinder von der Krippe in den Kindergarten findet ein
gemeinsames Ubergabegesprdch von Eltern und pddagogischer Fachkraft
aus beiden Gruppen statt.



Kooperation zwischen der Ludwig-Glock-Schule, der

Kita ..Am Kohlweg" und der Kita ..Fossilchen"

Die Leitungen der Einrichtungen treffen sich regelmaBig, um einen Austausch zu
haben und den Kindern den Ubergang von der Kindertagesstdtte in die Schule so
leicht wie moglich zu machen. Zudem werden Termine fiir gemeinsema Aktionen

mimt den Schulanfdnger*innen abgesprochen.

Kooperationsaktionen sind:

- Gemeinsames Singen auf dem Messeler - Weihnachtsmarkt

- Gemeinsame Elternabende

- Kennenlerntag in der Schule

- Gemeinsame Ausfliige mit der Kita ,Am Kohlweg"

- Gegenseitiges Hospitieren

- Lehrer der ersten Klasse kommen in die Kita, um sich den Kindern im Vorfeld
vorzustellen



Ludwig-Glock-Schule

Kita Kohlweg
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Eingewohnung

Wenn ein Kind neu in eine Kindertageseinrichtung kommt, ist das in der Regel die
erste ldngere Trennungserfahrung, die es macht. Es muss sich in einer fremden
Umgebung mit fremden Menschen zurechtfinden.

= Die Rdaume sind ihm unbekannt

= Das Kind muss eine Beziehung zu einer fremden Person aufbauen

= Das Zusammensein mit vielen anderen Kindern ist neu und ungewohnt

= Das Kind muss seinen Rhythmus dem Tagesablauf der Einrichtung anpassen
= Das Kind muss eine mehrstiindige Trennung von seinen Eltern verkraften

Das alles sind hohe Anforderungen an ein kleines Kind, die Stress erzeugen
konnen, der sich unterschiedlich duBern kann zum Beispiel durch Schreien,
Strampeln, Treten, Sich- auf- den- Boden- werfen oder In- sich-kehren etc.
Manche Kinder sind aber durchaus gut in der Lage diese Situation zu bewdltigen,
wenn sie dabei einfiihlsam von Eltern und pdadagogischer Fachkraft unterstiitzt
werden. Sie brauchen jedoch unbedingt die Begleitung einer ihnen vertrauten
Person. In der Regel sind das Vater oder Mutter, die mit dem Kind in den ersten
Tagen gemeinsam in die Kindertagesstdtte kommen, um sich dann langsam - nach
Absprache mit der pddagogischen Fachkraft - vom Kind zu losen.

Die Ldnge der Eingewdhnungszeit richtet sich nach den individuellen
Bediirfnissen eines jeden Kindes. Daher ldsst sich hier pauschal keine feste
Zeitspanne festlegen. Wir legen Ihnen jedoch nahe, die ersten sechs Wochen in
der Kita sich die Zeit fiir Ihr Kind offen zu halten. Selbst wenn Ihr Kind in der
Kita gut gestartet ist, kann es besonders am Anfang auch immer nochmal nach
Thnen verlangen.

Wenn sich ein Kind trotz Abschiedsschmerz von der pdadagogische Fachkraft
trosten ldsst und danach konzentriert spielen kann, ist dies ein Zeichen dafiir,
dass die Eingewohnungsphase gelungen ist.

Um Ihnen und Threm Kind die Eingewshnungszeit leichter zu machen, haben wir
einige Regeln aufgestellt, damit Ihr Kind in der Zeit Verstandnis, Unterstiitzung
und Zuwendung erfdhrt.



Die ersten Tage

Thr Kind kommt mit Thnen in die Kindertagesstdtte. Zusammen mit Threm Kind

bleiben Sie etwa eine Stunde im Gruppenraum. Sie sollten sich dort einen Platz

zum Beispiel auf der Couch, an der Seite suchen, an dem Ihr Kind immer wieder
zu Thnen kommen kann. Anschliefend gehen Sie mit ihm nach Hause.

Wichtig! Bitte seien Sie piinktlich zur vereinbarten Uhrzeit in der Kita. Wir
richten unseren Tagesablauf nach den Eingewshnungen. Wenn Sie sich verspdten
kann es sein, dass wir fiir Ihr Kind nicht geniigend Zeit haben.

Das Kind sollte in dieser Zeit auf keinen Fall gedrdngt werden sich von Thnen zu
entfernen. Vermitteln Sie Threm Kind Thre Aufmerksamkeit: ,Ich bemerke, was
du machst, ich bin da, wenn du mich brauchst. Alles ist in Ordnung. Du kannst
dich beruhigt von mir entfernen und spielen." Die pddagogische Fachkraft nimmt
vorsichtig Kontakt zum Kind auf, ebenfalls ohne es zu drdngen. Wenn Ihr Kind
Kontakt zu Thnen sucht, weisen Sie es nicht ab.

Der erste Trennungsversuch

Nach Absprache mit der pddagogischen Fachkraft findet der erste
Trennungsversuch statt. Sie verabschieden sich einige Minuten nach Ankunft von
Threm Kind, verlassen den Raum, bleiben aber in der Ndhe. Von der Reaktion des
Kindes hdngt es ab, ob der Trennungsversuch fortgesetzt oder abgebrochen
wird. Wenn das Kind nach der Trennung verstort wirkt oder untrostlich am
Weinen bleibt, miissen Vater oder Mutter zuriickgeholt werden. Wenn der erste
Trennungsversuch ohne Schwierigkeiten durchgefiihrt wurde, dann kann die
Trennungszeit, in Absprache mit den Pdadagogische Fachkraft, ausgedehnt
werden. In der Eingew6hnungszeit sollten Sie jedoch stets verfiigbar sein.
Sobald Sie nach der ersten Trennung zuriick kommen, gehen Sie bitte mit Threm
Kind nach Hause! Das Kind soll lernen, dass der Kitatag zu Ende ist, wenn die
Eltern es wieder abholen.



Die Eingewdhnungszeit

In der Eingewshnungszeit sollte das Kind maglichst nur halbtags die
Kindertagesstdtte besuchen. Die Eingewshnung zum Essen und/oder auch
Schlafen ist erst dann, wenn das Kind sicher den Alltag in der Gruppe bewdltigt.

Die konkrete Dauer und Gestaltung sprechen wir mit Thnen ab. Es lohnt sich,
Threm Kind die Zeit zu geben. Erfahrungen aus der Praxis und wissenschaftliche
Untersuchungen belegen, dass Kinder spdter angstfreier mit neuen Situationen
umgehen konnen, wenn diese Trennung schonend, verstdndnisvoll und in
Begleitung der Eltern gestaltet wird. Ihr Kind sollte auBer im Krankheitsfall
regelmadBig und ohne langere Fehlzeiten kommen, um eine vertrauensvolle
Beziehung zu den pddagogischen Fachkrdften aufbauen zu kénnen.

Wie Sie Threm Kind helfen konnen:

Geben Sie Threm Kind ein , Ubergangsobjekt" mit in den Kindergarten. Dies
konnen zum Beispiel ein Kuscheltier, ein Schal, ein Schnuller, ein Fotobuch etc.
sein. Fiir Kinder ist es wichtig, etwas Vertrautes von zuhause in einer neuen
ungewohnten Umgebung mitzuhaben.

Auch Thre eigene Haltung ist wichtig fiir eine gelungene Eingewshnung. Thre
Haltung libertrdgt sich auf Ihr Kind. Haben Sie Vertrauen in Thr Kind und in uns.
Wir rufen Sie an, wenn Ihr Kind ungliicklich ist! Auch Sie kdnnen jederzeit in der
Kita anrufen und nachfragen, wie es Threm Kind geht.



Der Ablauf bei Aufnahme in die Kita ,Fossilchen"

Nachdem Sie Thre Anmeldung bei der Gemeinde abgegeben haben, erhalten Sie
bei einer Platzvergabe eine Aufnahmebestdtigung von der Gemeinde. Thre
Unterlagen werden dann von der Gemeinde an unsere Kindertagesstdtte
weitergegeben. Ein bis zwei Monate vor der Aufnahme nehmen wir dann Kontakt
zu Thnen auf, um mit Thnen einen Aufnahmegesprdchstermin zu vereinbaren. In
diesem Gesprdch werden mit den pdadagogischen Fachkrdften alle weiteren
Termine zu Aufnahme besprochen.

Nach der gelungenen Eingewohnung findet sechs bis acht Wochen spdter das
erste Elterngesprdch statt, in diesem reflektieren wir gemeinsam mit Thnen die
ersten Wochen Ihres Kindes in der Kita.

Integration

Wir begleiten Kinder mit unterschiedlichsten Fdhigkeiten und Fertigkeiten in
unterschiedlichen Lebenslagen, mit unterschiedlichen Nationalitdten und
unterschiedlichen Bediirfnissen.

Unsere Kinder sollen in einer Gemeinschaft aufwachsen, wo sie voneinander und
miteinander lernen konnen. Es ist uns wichtig, jedes Kind anzuerkennen mit
seinen Stdrken und Schwdchen und auch die individuelle Lerngeschwindigkeit zu
beriicksichtigen.

Integration bedeutet, dass die Rahmenbedingungen an die jeweilige Situation
angepasst werden muss. Unter Umstdnden wird die Gruppengréfe reduziert und
eine zusdtzliche Kraft eingestellt.

Bei IntegrationsmaBnahmen ist ein stdndiger Austausch im Team, mit den
Erziehungsberechtigten und allen anderen Institutionen besonders wichtig.

Die Achtung vor dem Menschen sowie seiner Individualitdt ist uns sehr wichtig!
Integration ist ein stetiger Prozess. Die Erfahrungen, die wir bisher gemacht
haben, zeigen uns, dass die gemeinsame Erziehung und das Zusammenleben von
Kindern mit und ohne Behinderung, das gemeinsame Spiel, das Lernen und die
Auseinandersetzung mit dem ,Anderssein” fiir alle Beteiligte ein Gewinn ist!



Partizipation

Partizipation bedeutet, dass die Kinder die Méglichkeit haben, sich an
Entscheidungen zu beteiligen und ein Mitbestimmungsrecht haben.

Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen
Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duBern. Die Kinder
lernen dabei ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion miteinander auch
andere Meinungen und Standpunkte zu héren und zu akzeptieren.

Partizipation bedeutet fiir uns, die Kinder aktiv und intensiv in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Jedes Kind erhdlt die Moglichkeit
sich aktiv und gleichberechtigt im Kindertagesstdatten-Alltag mit einzubringen.



Beschwerdemanagement in der Kita ,Fossilchen"

Kinder haben seit dem 01. Januar 2012 laut dem Kinderschutzgesetz das Recht,
Beschwerden zu duBern und Anspruch darauf, dass diese Beschwerde gehort und
addquat behandelt wird. Wir méchten daher, dass unser Beschwerdemanagement
sowohl fiir die Kinder wie fiir die Eltern gilt.

Leitlinien der Kita:

- Die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen und nehmen diese ernst
(sowoh| Beschwerden der Eltern wie auch der Kinder)

- Die Mitarbeitenden sehen es als ihre Aufgabe, Beschwerden nachzugehen
und diese zu kldren

- Die ergriffenen MaBnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitdt
unserer Kita und dem Wohle des Kindes

- Ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden ist
eingefiihrt

- Die Eltern und Kinder sind iiber diesen Ablauf informiert und kennen ihre
Ansprechpartner*innen

Ablauf:

Vorgang Wer/Wann
Aufnahme der Beschwerde Mitarbeitende
Information der Leitung Mitarbeitende an Leitung
Ggf. Weitergabe an Trdger Leitung an Trager
Bewertung der Beschwerde und Leitung mit Team

Erarbeitung von Losungen;
Dokumentation

Mitteilung an Beschwerdegeber*in Leitung nach x Tagen (ist festzulegen)
Uberpriifung der Lésung Leitung mit Team nach x Tagen
Nachfrage bei Beschwerdegeber*in Leitung, nach x Tagen

Ggf. nachjustieren oder neu Leitung mit Team

verhandeln




Vorgehen im Krankheits- oder Urlaubsfalls

Urlaub oder Fehlen des Kindes

Gerade in der Kindergartenzeit kommt es vor, dass Sie Ihr Kind mal einen Tag
zuhause lassen, spontan einen Ausflug machen mochten oder auBerhalb der
Ferienzeit verreisen mochten. Fiir unsere Planung und fiir das Gruppengeschehen
ist es uns wichtig, dass Sie uns in solchen Fdllen eine kurze Info geben und Ihr
Kind bei uns entschuldigen.

Krankheit des Kindes

Das Auftreten von ansteckenden Krankheiten wie beispielsweise Atemwegs- und
Magen-Darm-Infektionen stellen fiir unsere Kita oft ein erhebliches Problem
dar. Uber lange Zeitrdume werden ansteckende Erkrankungen durch Kinder in
der Einrichtung weiter verbreitet. Einerseits ist uns bewusst, dass es besonders
fir berufstdtige Eltern zu Problemen bei der Kinderbetreuung kommen kann,
andererseits brauchen erkrankte Kinder mehr Zuwendung und Pflege. Auch sind
wir alle durch das Infektionsschutzgesetz verpflichtet, darauf zu achten, dass
sich Krankheiten nicht verbreiten. Um Thnen bei der Entscheidung zu helfen, ob
Thr Kind in die Kita kommen kann, beachten Sie bitte die unten aufgefiihrten
Verhaltensregeln.

Verhaltensregeln bei Krankheit Thres Kindes:

- Bei akuten Krankheiten, wie Fieber, Magen-Darm- Stérungen, unklaren
Hautausschlagen oder starken Erkaltungen darf Thr Kind erst dann wieder
die Einrichtung besuchen, wenn es 48 Stunden (zwei Tage) fieber-, bzw.
symptomfrei ist.

- Alle ansteckenden Erkrankungen miissen umgehend von den Eltern an die
Kita gemeldet werden.

- Sollte sich Thr Kind wdhrend des Aufenthaltes in der Kita nicht wohl
fihlen, oder sind Krankheitsanzeichen erkennbar, werden wir Sie sofort
informieren und das Kind muss aus der Einrichtung abgeholt werden.

- Nach iliberstandener Krankheit kann die Kita das Formular
.Wiederaufnahme nach einer iibertragbaren Erkrankung nach § 34 des
Infektionsschutzgesetzes ., verlangen.



Sollte Ihr Kind wegen einer Erkrankung drztlich verordnete Medikamente
einnehmen miissen, sollte Ihr Kind solange zuhause bleiben. Nur in
Ausnahmefdllen diirfen Medikamente in der Kita verabreicht werden. Dies
muss allerdings mit der Kita-Leitung individuell abgesprochen werdenl!
Bitte geben Sie den Kindern keine Medikamente, Lutschtabletten, Salben
oder dhnliches in die Kindergartentaschel!

Bitte beachten Sie auch das Schreiben unseres Tragers ,Informationen
zum Vorgehen bei Krankheit des Kindes", welches Sie mit Ihren
Aufnahmeunterlagen bekommen haben.



Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung in der Kita bedeutet, allen Beteiligten ein positives
Konzept von Gesundheit zu vermitteln, dass an den Lebens- und
Arbeitsbedingungen ansetzt und die Gesundheitsressourcen der Kinder und ihrer
Familien, aber auch die der pdadagogische Fachkraft starkt.

Gesundheitsforderung gehort zum gelebten Alltag in unserer Einrichtung. Wir
mochten die Personlichkeitsentwicklung der Kinder férdern und sie in ihren
sozialen, emotionalen, kérperlichen und geistigen Kompetenzen stdrken. Damit
folgen wir einem lebensweltorientierten, ganzheitlichen Ansatz.

Gesundheitsforderung ist daher keine Zusatzaufgabe, sondern kann als Teil
ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags verstanden werden. Die Forderung der
Gesundheit verfolgt drei wesentliche Ziele:

- Unterstiitzung bei der Entwicklung gesundheitsrelevanter
Verhaltensweisen,

- Stdrkung der Ressourcen und Kompetenzen der Kinder, Eltern und
Beschdftigen,

- Gestaltung eines gesundheitsforderlichen Lebens- und Arbeitsumfeldes.



Gesundheitsfordernde Aktionen in der Kita Fossilchen:
In folgenden Bereichen findet eine gesundheitsfordernd statt
- Bewegung (Capoeira) *+ Erhaltung und Forderung der Freude an Bewegung

- Erndhrung (Friihstiicks Buffet (zuckerarm), Mittagessen (frisch gekocht)
Entwicklung eines gesunden Erndhrungsverhaltens.

- Hygiene (Hdndewaschen, Gesicht waschen nach dem Essen) *Erziehung zur
regelmdBigen Korperpflege und Sauberkeit

- Zahnvorsorge (jdhrlicher Besuch der Kinder und Jugend Zahnpflege)
- Sprachentwicklung (Wuppi)

- Litarcy (Buchausstellung)

- Gewaltpravention (Kidpower)

- Rausgehtag und Spaziergdnge

- Klangschale/ Entspannungsrituale und Angebote

- Kinderyoga

- tdglicher Aufenthalt im AuBengeldnde

- Ausfliige

- individuelles Ausleben der eigenen Bediirfnisse

- Verkehrserziehung

- Sonnenschutz

- Nachhaltigkeit



Die Forderung der gesunden Entwicklung und Stdrkung der personellen
Ressourcen und Widerstandsfdhigkeit (Resilienz) von Kindern ist vor allem
eingebettet in alltdgliche pddagogische Akftivitdten zum Beispiel:

- Aufbau einer wertschatzenden Bindung zu den Pdadagogische Fachkraftinnen
und altersgerechte Anregungen und Zuwendung.

- Unterstiitzung der Kinder, mit Konflikten umzugehen. Balance herstellen
zwischen gewdhren lassen und Stdarkung der Eigenverantwortung auf der einen
Seite und Eingreifen oder Kompromisslosungen auf der anderen Seite.

- Bestdrkung der Kinder, sich selbst zu motivieren und mit Riickschldgen zurecht
zu kommen.

- Stdrkung des Selbstbewusstseins der Kinder, indem man sie spiiren ldsst, dass
sie in der Gruppe akzeptiert werden und ihnen Herausforderungen und
Erfahrungen zugemutet werden.

- Unterstiitzung der Kinder im Umgang mit ihren eigenen Gefiihlen und
Befindlichkeiten.

Gesundheitsforderung mit den Eltern:

Neben den Kindern sind deren Eltern eine wesentliche Zielgruppe der
Gesundheitsforderung in der Kita. Thre Beteiligung ist wichtig, da Kinder nicht
nur direkt, sondern auch lber die Unterstiitzung ihrer Eltern in ihrer gesunden
Entwicklung gefordert werden konnen.



Gesundheitsforderung fiir pddagogische Fachkrdfte:

Gesundheitsforderung in der Kita richtet sich auBerdem an alle
pddagogischen Fachkrdfte und Mitarbeitenden. Sie nimmt deren gesundheitliche
Situation und Arbeitsbedingungen in den Blick.

- RegelmadBige Pausen in einem separaten, ansprechenden Pausenraum

- Pddagogische Fachkraft Stiihle in jeder Gruppe (Riickenschonend)

- Massagematte im Personalzimmer

- Schallschutzdecke

- Betriebsausflug

- Achtsamkeit untereinander- gute Kollegialitat

- Fortbildungen

- Mdglichkeiten zur selbststdndigen Planung in den Vorbereitungszeiten
- Einhaltung des Personalschliissels

Gesundheitsforderung ist fiir uns vor allem dann erfolgreich, wenn nicht nur
zeitlich begrenzte Programme und Projekte umgesetzt werden, sondern die
Forderung der Gesundheit im Alltag gelebt wird. Alle Beteiligten - Kinder,
Eltern, Fachkrdfte - sollen nicht nur ein Bewusstsein dafiir entwickeln, was
gesund ist und ihnen guttut, sondern auch das Verhalten danach ausrichten.



Qualitat
Qualitdt in unserer Elternarbeit

- Wir informieren die Eltern regelmaBig in einem Fossilchen Newsletter
iber Aktuelles/ Verdnderungen

- Wir fiihren mindestens einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach

- Wir bieten einen Elternabend einmal im Jahr an

- Wir fiihren Tiir- und Angelgesprdche

- Wir tauschen uns regelmaBig mit dem Elternbeirat aus

- Wir bieten iiber die Kita App Transparenz in unseren Alltag

- Wir bieten Transparenz durch Aushdnge

- Wir bieten Telefon Sprechzeiten fiir die Eltern an

- Wir Planen und feiern Feste

Qualitdt im pdadagogischen Alltag

Wir mochten mit unserer Konzeption unsere Qualitdt vorlaufend weiterfihren.
RegelmdBig liberpriifen, ergdnzen und erweitern wir unsere Konzeption und
moéchten dadurch unsere Qualitdat statig weiterentwickeln.

Um die Qualitat unserer Arbeit zu garantieren:

- Machen wir wochentliche Teamsitzungen

- Haben die Pddagogische Fachkrdfte regelmdBige Vorbereitungszeiten
- Beobachten und Dokumentieren die pddagogischen Fachkrdfte ihre Arbeit
- Nehmen wir an AG”s (U3-AG, Integrations AG, Leitungs AG) teil

- Nehmen wir am Jour Fix der Friihberatung teil

- Tauschen uns mit dem mit dem Kinderschutzbund aus

- Tauschen wir uns mit Friilhberatungsstellen aus

- Nehmen wir an Fortbildungen teil

- Kooperieren wir mit anderen Institutionen

- Nutzen wir auch Externe Fachkrdfte und Angebote

- Machen wir vier pddagogische Tage im Jahr

- Fihren wir Mitarbeitergesprdche



Praktikanten - Aufnahme und Anleitung

Wir sind bereit, in unserer KiTa Praktikant*innen aufzunehmen und zu begleiten,
um Berufsnachwuchs die Méglichkeit zum Sammeln von Erfahrungen zu geben
und unser eigenes Verstdndnis von KiTa- Arbeit in der folgenden
Berufsgeneration bekannt zu machen - und nicht zuletzt, um fiir unseren
Anspruch an die schone und verantwortungsvolle Tatigkeit als Erzieher*innen auf
diese Weise zu werben.

Praktikant*innen kénnen uns durch neue Ideen, Anregungen und Anstofe zum
Uberdenken unserer Arbeit bereichern, nach einer Einarbeitung und
vorhandenen Motivation kénnen sie den pddagogischen Fachkraften ermoglichen,
parallele Angebote zu machen, individueller auf Kinder einzugehen oder
besondere Gruppenaktivitdten durchzufiihren.

Weiter Infos enthehmen Sie bitte unserer Broschiire fiir Praktikant*innen



Konzeption

Erweiterung Tiergestiitzte Pddagoqik
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Was ist tiergestiitzte Pddaqoqik?

Tiergestiitzte Pddagogik beschreibt das Arbeiten mit Menschen in Verbindung mit
Tieren. Dabei hat die durchfiihrende Person eine pddagogische Qualifizierung und
verfolgt eine bestimmte Zielsetzung

Unter tiergestiitzter Pddagogik werden alle MaBnahmen verstanden, die einen positiven
Effekt auf das Verhalten von Kindern haben - und zwar durch das Zusammenarbeiten
mit einem Tier. Vor allem Kinder mit Verhaltensauffdlligkeiten konnen so ihre sozialen,

kognitiven und motorischen Fahigkeiten ausbauen.

Unter der tiergestiitzten Pddagogik (auch als TGP bezeichnet) versteht man also, den
Einsatz am Kind mit Tier unter einem definierten pddagogischen Ziel, welches
ausschlieflich von ausgebildeten Pddagog*innen ausgefiihrt werden darf. Grundlage der
TGP - Arbeit bilden pddagogische Methoden.

Der Einsatz des Tieres findet unter Leitung oder in enger Kooperation mit der
pddagogischen Fachkraft statt. Das jeweilige Tier ist dabei entweder in speziellen
Sitzungen bei einer Einzelférderung unterstiitzend eingebunden oder in ein
ganzheitliches pddagogisches Konzept integriert.



Ziele der Tiergestiitzten Pddaqoqik

In der heutigen Zeit haben immer weniger Kinder einen direkten Kontakt zu Tieren;
zugleich steigt die Anzahl der Kinder mit Verhaltensauffdlligkeiten. Deshalb greifen
Kitas immer 6fter auf den Ansatz der tiergestiitzten Pddagogik und den gezielten
Einsatz von Tieren - insbesondere von Hunden - zuriick.

Mit Tierpddagogik verfolgen pdadagogische Fachkrdfte unterschiedliche Ziele. Es kommt
dabei auch immer darauf an, welche Storung ein Kind hat. Die Ziele kénnen u. a. folgende
sein:

Steigerung des Verantwortungsbewusstseins

Kinder lernen, Verantwortung fiir das Tier zu libernehmen. Das ist eine wichtige
Kompetenz hinsichtlich der Entwicklung von Verantwortungsgefiihl und
Entscheidungskompetenz.

Stdrkung des Selbstwertgefiihls

Gerade bei Kindern, die unter mangelndem Selbstbewusstsein leiden, kann Tierpddagogik
entscheidend helfen. Denn ein Tier geht unvoreingenommen auf ein anderes Lebewesen
zu und das Kind kann einfach so sein, wie es ist, ohne fiir sein Verhalten oder seinen
Charakter verurteilt zu werden. Die Anstrengung des Tiers, die Zuneigung des Kindes zu
gewinnen, verstdrkt nochmals das eigene Selbstwertgefiihl.

Forderung des Sozialverhaltens

Tiergestiitzte Pddagogik bewirkt, dass die sozialen Kompetenzen gestdrkt werden. Denn
auf ein Tier kann ein Kind nicht unbedacht oder gar rabiat zugehen, weil dieses sofort
eine klare Reaktion zeigt.

Forderung der motorischen Fdhigkeiten

Die motorischen Fahigkeiten werden durch die Kontaktaufnahme mit dem Tier
unterstiitzt. Denn das Kind muss vorsichtig auf ein Tier zugehen und seine Motorik ganz
bewusst koordinieren. AuBerdem libt das Kind im Umgang mit einem Hund z. B. seine
Korpersprache.

Zulassen von Kérperndhe

Durch das Streicheln des weichen Fells und das Fiihlen der Wdrme eines Tiers erleben
Kinder ein wohliges Gefiihl von Geborgenheit. AuBerdem lassen sie Ndhe zu, was
manchen Kindern mit Verhaltensauffdlligkeiten schwerfdllt.

Verbesserung des Gruppenklimas

Der Einsatz eines Hunds kann die Gruppendynamik einer Gruppe positiv beeinflussen.
Denn die Kinder lernen nicht nur zu teilen, sondern auch gemeinsam die Verantwortung
fiir das Tier zu ibernehmen. AuBerdem werden gemeinsame Aktivitdten mit dem Hund
unternommen.



e Einhaltung von Regeln
Der Umgang mit einem Tier erfordert die Festlegung von Verhaltensregeln. Kinder, die
den Kontakt zum Tier suchen, miissen also lernen, sich an Regeln zu halten, die ihnen die
pddagogische Fachkraft auferlegt hat.

e Forderung des Umweltbewusstseins
Durch die Tierpddagogik bringen die Fachkrdfte den Kindern einen verantwortungsvollen
Umgang mit der Umwelt bei. Im Idealfall entwickeln sie dadurch mehr
Umweltbewusstsein.



Tiergestiitzte Pddagogik mit+ Hund

Kinder sind von Grund auf neugierig und haben ein groBes Interesse an ihrer Umwelt. Zu
ihrer Lebenswelt, die sie erforschen, gehoren auch Tiere.

In unserer pddagogischen Arbeit und Konzeption sind sie deshalb schon ldngst
Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.

Projekte wie Rent-a-Huhn oder das Aquarium im Gruppenraum der Walfe, Besuch der
Mduse einer Kollegin sind immer mit groBer Begeisterung von Kindern und Eltern
angenommen worden.

Warum grade ein Hund?

Hunde haben eine besondere Art der Kommunikation, die Kinder einfacher entschliisseln
konnen, wenn sie bereits Erfahrung mit Tieren haben. Besitzen Kinder eine solche
Erfahrung noch nicht muss diese in Begleitung der pdadagogischen Fachkraft erlernt
werden.

Ein Hund unterstiitzt nicht nur die Kommunikation zwischen Tier und Mensch, sondern
auch zwischen Menschen untereinander. Aus diesem Grund werden diese Tiere gerne
zum schnelleren Beziehungsaufbau auch in der therapeutischen Arbeit genutzt.

Er bietet Kindern die Mdglichkeit ohne Wertung als Mensch wahrgenommen zu werden.

Ein weiter Grund der fiir einen Kita Hund spricht, ist das jedes Kind im Alltag mit
Hunden in Kontakt kommt und sie hierfiir in der Kita zusdtzliches Wissen und
Erfahrungen sammeln konnen.



Griinde fiir einen Hund in der Kita

Hunde...

Motiviert bei Lernerfahrungen

Regen zur verbalen und non verbalen Kommunikation an

Wirken stimulierend

Konnen Briicken bauen oder Eisbrecher sein

Sind authentisch und bewerten nicht

Erlauben Zuneigung und Zartlichkeit. Sie suchen Korperkontakt
Sind einfordernd

Lernen leicht einfache Tricks

Konnen mit geringen Aufwand in die Kita mitgenommen werden

Anforderungen an den Hund/ die Arbeit mit Hund

Damit der Hund aktiv in der Arbeit mit Kindern eingesetzt werden kann, miissen gewisse

Grundvoraussetzungen gegeben sein.

Hund und Halter sollten fiir die Arbeit mit Menschen eine entsprechende
Ausbildung zum Therapiehund / Begleithund absolvieren

Geduldige und sanftmiitiger Charakter des Tieres, sowie Verldsslichkeit,
Sozialvertraglichkeit und Impulskontrolle

Eine 6rundgehorsamkeit des Hundes

Der Hund lauft mit durchhdngender Leine neben seinem Besitzer/ Kind/ Klienten
Er bellt selten oder nur bei Aufforderung, leckt niemanden ins Gesicht, springt
niemanden an und hebt nichts ohne Signal vom Boden auf

Ihm gereichte Leckerlies nimmt er vorsichtig

Er darf nicht maBregeln (z.B. Spielzeug oder Leckerlies verteidigen)

Der Hund kennt seinen Arbeitsort und hat die Maglichkeit zum Riickzug.

Damit das funktionieren kann gibt es bestimmte Vorgehenshinweise, die hilfreich seien
konnen.



Regeln/ Hinweise

Eine Decke fiir den Hund kann ihm helfen seinen vorgesehenen Platz in der Gruppe
sofort zu erkennen

Hund und essende Kinder sind in jeder Hinsicht strikt zu trennen. Soll der Hund
nicht gestreichelt werden gibt es dafiir ein eindeutiges Signal, das rote Halsband
(z.B. Hund hat Pause oder es ist fiir ein Spiel nicht erwiinscht.)

Der Hund arbeitet in der Regel ohne Leine

Anfang und Ende eines gemeinsamen Angebots werden fiir den Hund mit einem
Signal verdeutlicht

Neigt der Hund dazu Dinge vom Boden mit dem Maul aufzuheben ist darauf zu

achten den Boden maglichst frei zu halten

Hygienevorschriften
Der Hund darf folgende Bereiche nicht betreten: Kiiche/ Wasch- und

Schlafrdume, Vorratskammer.

In einem Hygieneplan wird festgehalten in welche Rdumlichkeiten der Hund nicht
darf und ob Allergienen bestehen.

Es wird festgehalten wie oft der Platz des Hundes und dessen Hundedecke
gereinigt wird.

Im U3 Bereich IMMER Feuchttiicher und Waschlappen parat haben, wenn mit
dem Hund gearbeitet wird

Der Hund darf nur gesund, entwurmt (alle 3 Monate) und geimpft (1-mal jdhrlich)
kommen

Er wird regelmaBig auf Parasiten gepriift

Vor und nach dem Umgang mit dem Tier missen die Hdnde gewaschen werden
Sollten Kinder mit Allergien die Einrichtung besuchen ist ein enger Austausch

mit den Erziehungsberechtigten Pflicht.



Welches Tier / welcher Hund ist fiir die tiergestiitzte Pddagoqik
geeignet?

Bei der Wahl des Tieres ist es wichtig, folgende Punkte zu beriicksichtigen und sie mit
dem zukiinftigen Arbeitsfeld sowie den Arbeitsmethoden anzugleichen:

e Wesensart — Akzeptiert das Tier lieber eine Begegnung mit einem einzelnen
Klienten oder ist es auch in einer groBeren Gruppe gut einsetzbar?

e Temperament— Entspricht das Wesen des Tieres z.B. der Bewegungsdynamik beim
Einsatz der tiergestiitzten Pddagogik?

e KérpergroBe — Entspricht die KorpergroBe dem TGI - Einsatz in der Zielgruppe?
Kleintiere sind beispielsweise weniger gut einsetzbar bei mobil unsicheren Menschen.
GroBtiere eignen sich mitunter gut fiir Forderziele zur Kldrung sozialer und
kommunikativer Talente.

o Fellqualitat — Ist das Haarkleid / Fell des Tieres unter Beriicksichtigung von
Haptik, Ekel, besondere Hygieneanforderungen, Allergien geeignet?

o Fellfarbe — Ist die Fellfarbe gut sichtbar fiir die Zielgruppe?

e Kommunikationsebene und - Dynamik — Ist das Erkennen von lauten, aber auch
nonverbalen Signalen des Tieres fiir den Klientenkreis in dem tiergestiitzte
Pddagogik durchgefiihrt werden soll moglich? (z.B. eingeschranktes Blickfeld vom
Rollstuhl bzw. Bett, zu schnelle Tierbewegungen bei eingeschrankter Motorik und
Wahrnehmung nicht erfassbar)



Tiergestiitzte Pddagogik mit Hiihnern

Anders als bei anderen Tierarten, miissen Hiihner fiir die tiergestiitzte Pddagogik nicht
besonders trainiert werden. Es muss lediglich die Urangst vor Menschen, die von
Hihnern als Jdger gesehen werden, iiberwunden werden. Dies gelingt am besten, wenn
die Kiiken von Beginn an mit Menschen in Kontakt sind und von Hand aufgezogen werden.
Dadurch werden die Kiiken nach dem Schlupf auf den Menschen geprdgt, vertrauen ihm
und sehen ihn nicht mehr als Jdger. Es geht also darum zum Huhn eine Beziehung auf zu
bauen. Dies kann mit Geduld und Futter auch bei erwachsenen Hiihnern gelingen.6
Wichtig fiir die tiergestiitzte Padagogik ist zudem die Auswahl der richtigen
Hiihnerrasse. Es sollte vom Verhalten eine ruhige, eher schwerere Rasse sein.
Zwerghiihner eignen sich durch ihr geringes Gewicht allerdings gut fiir jiingere Kinder.
Beispiele hierfiir sind unter anderem folgende Rassen: Zwerg- Cochin, Zwerg
Wyandotte, FederfiiBiges Zwerghuhn.




Lernfelder fiir Kinder im Umgang mit Hiihnern

Verantwortungsbewusstsein entwickeln

Wenn Kinder die Moglichkeit haben sich um ein Tier zu kiimmern, entsteht dadurch, wie
von alleine ein Verantwortungsbewusstsein fiir das Tier. Die Hiihner miissen morgens aus
dem Stall ins Freie gelassen werden, sie brauchen Futter und Wasser und es muss
tdglich kontrolliert werden, ob alle Tiere wohlauf sind. Falls man einmal etwas spdter
dran ist mit dem Fiittern, oder es sogar einen Tag lang vergisst, bekommt man sofort
eine Riickmeldung dafiir. Die Hiihner kommen sobald sie den Futtereimer sehen herbei
gestiirmt und stirzen sich aufs Futter. Die Kinder merken also, dass sie den Hiihnern
damit nichts Gutes getan haben und der Anreiz ihre Aufgabe gewissenhaft und
verantwortungsvoll zu erfiillen wird grofer. Drastischer ausgedriickt, wiirden die
Hiihner sogar ohne sie sterben. Entweder verhungern oder verdursten sie oder der
Fuchs holt sie, wenn wir vergessen die Stalltiiren bei Dunkelheit zu schlieen.

Motorische Fdhigkeiten ausbauen

Beim Versorgen der Hiihner gibt es allerlei motorische Herausforderungen. Das Futter
muss in den Futternapf geschiittet und das Wasser mit der GieBkanne in die
Hiihnertrdnke gefiillt werden. Beim Stallausmisten wird mit Schaufel und Besen hantiert
und spdter muss die volle Schubkarre zum Kompost geschoben werden. Auch beim
Streicheln der Hiihner werden die motorischen Fahigkeiten geschult. Hiihner diirfen nur
vom Kopf in Richtung Schwanzfedern gestreichelt werden, da es ihnen sonst
unangenehm ist.

Die Kinder iiben so spielerisch und mit Freude wichtige Bewegungsabldufe. Da sie sich
gerne um die Hiihner kiimmern, sind sie auch mit viel Engagement dabei und merken die
Anstrengung meist gar nicht oder sie bemiihen sich extra fiir die Tiere

Soziale Kompetenzen férdern

Da Hiihner Fluchttiere sind und mit Angst auf hektische Bewegungen oder laute
Gerdusche reagieren, miissen Kinder sich ruhig verhalten. ,Nur wer sich einfiihlsam und
entspannt verhdlt, hat ein Huhn im Arm, das nicht zetert und flattert, sondern sich
locker und weich anschmiegt." Durch den Anreiz auch ein Huhn im Arm halten zu wollen,
werden sogar quirlige Kinder ruhig und konzentrieren sich auf eine Sache. Da die Tiere
auBerdem wie ein Spiegel reagieren, bekommen die Kinder sofort eine Riickmeldung, wie
sie auf die Hiihner wirken. Dadurch kénnen sie eine bessere Selbstwahrnehmung
bekommen und verstehen, wieso andere Kinder auf sie bestimmt reagieren. Hiihner sind
sehr kommunikative Tiere. Es wird viel Gegackert und auch auf menschliches Gegacker
geantwortet. Die Tiere schauen ihrem Gegeniiber auch direkt in die Augen, dadurch
.konnen sich Kind und Huhn unmittelbar verstdndigen®. Kinder iiben hierbei eine Bindung
zum Gegeniiber aufzubauen. Da die Hiihner den Kindern gegeniiber nicht wertend sind,



fdllt es den Kindern zu Beginn oft leichter zum Tier eine Bindung aufzubauen, als zu
einem Menschen.

Achtsamkeit iiben

Im Umgang mit Hiihnern ldsst sich auch sehr gut die Achtsamkeit iiben. Wenn ein Kind
ein Huhn beispielsweise zu fest packt, gackert es erschrocken oder flattert mit den
Fligeln. Beim ndchsten Mal, wird sich das Huhn schon zuriickhaltender ndhern. Das Kind
wird behutsamer versuchen, das Huhn auf den Arm zu nehmen, da es die Reaktion des
Tieres mitbekommen hat. So entwickeln die Kinder auBerdem ein Gespiir fiir die Kraft
ihrer Bewegungen. Auch beim Eier aus den Nestern sammeln sind Kinder immer liebend
gern dabei. Hierbei ist besondere Behutsamkeit gefragt. Wenn ein Kind ein Ei zu fest
driickt oder es gar fallen ldsst, geht es kaputt und kann nicht mehr gegessen werden.
Also schon achtsam mit den Eiern umgehen!

Bezug zu Lebensmitteln herstellen

Da Hiihner hierzulande als Nutztiere gehalten werden, bekommen die Kinder auch einen
Bezug zu den von ihnen erhaltenen Lebensmitteln Eier und Fleisch. Die Kinder kénnen
die Eier aus dem Stall sammeln und danach direkt in der Kiiche weiterverarbeiten.
Entweder wird es als gekochtes Ei sofort verspeist oder als Zutat fiir einen Teig
verwendet. Da die Kinder wissen, wie viel Arbeit es macht, die Hiihner so gut zu
versorgen, dass sie Eier legen, ist auch ihre Wertschatzung fiir die Eier groBer. Fiir das
Fleisch gilt dasselbe. Altere Kinder wissen sogar zu schdtzen, dass das Tier extra fiir
den Mensch geschlachtet wurde, dass dieser Fleisch essen kann. Die Wertschatzung
wird durch diese Klarheit enorm gesteigert.



Tiergestiitzte Pddagogik mit Kaninchen

Es gibt verschiedene Eigenschaften und Qualitdten, die Kaninchen zu guten

Therapietieren machen, insbesondere:

e Ihre geringe Grofle.

e Ihre Intelligenz und Freundlichkeit gegeniiber Menschen.

o Die Verspieltheit der Tiere.

e Ihre Geselligkeit.

e Thre klare nonverbale Kommunikation, mit der sie genau ausdriicken kénnen,

was sie mdgen und was nicht.
Dariiber hinaus ist bekannt, dass Kinder und Kaninchen starke Bindungen entwickeln
konnen.
Die Therapie mit Kaninchen kann bei Kindern duBerst positive Gefiihle hervorrufen.
Dariiber hinaus kénnen Kaninchen dazu beitragen, die Vorstellungskraft der Kleinen
zu verbessern.

Die Vorteile der Therapie mit Kaninchen

Wie andere Formen der Tiertherapie bringt auch die Therapie mit Kaninchen viele
Vorteile fiir die Gesundheit von Kindern mit sich.

Fordert die Kommunikation und den Ausdruck

Das Spielen mit Kaninchen ist eine positive, entspannte und unterhaltsame
Erfahrung. Infolgedessen werden Kinder geistig stimuliert. Die Therapie mit
Kaninchen ermutigt die Kinder dazu, ihre Erfahrung mit den Menschen zu teilen,
denen sie vertrauen. Zum Beispiel ihren Familien oder ihren Betreuern.

Fordert die Akzeptanz von korperlichem Kontakt

Einige Kinder, die eine Therapie mit Kaninchen machen, haben aus verschiedenen
Griinden wenig korperlichen Kontakt mit anderen Menschen. Da Kaninchen jedoch
sehr kuschelige Wesen sind, konnen sie die Kinder dazu ermutigen,
Kontaktkommunikationsfdhigkeiten zu entwickeln.

Die Therapie mit Kaninchen beinhaltet Momente der Entspannung

Wie bei allen tiergestiitzten Therapien, bietet die Maglichkeit, ein Tier ruhig zu
streicheln, einige Momente der Entspannung. Dies kann den Kindern helfen, Stress
abzubauen, was erhebliche Vorteile fiir den Kérper der Kleinen hat und die Heilung
unterstitzt.



Liebe Kinder, Liebe Eltern.

Schon in der Vergangenheit haben wir den Kindern die Méglichkeit bieten kannen,

verschiedene Tiere zu beobachten und kennenzulernen.

Wir als Team empfanden diese Erfahrungen als grofe Bereicherung und méchten aus
diesem Grund tiergestiitzte Pddagogik als festen Bestandteil in unserer Konzeption mit

aufnehmen.

Neben ,Rent a Huhn" und besuchen von verschiedenen Kleintieren mochten wir im

Fossilchen einen Kita Hund etablieren.

Unsere Kollegin Malena Gutberlet und ihr Golden Retriever ,Sam" werden dafiir eine
Therapiehundeausbildung absolvieren. Bei weiteren Fragen oder Infos rund um unser
Konzept zur Tiergestiitzenten Pddagogik wenden sie sich gerne an Frau Sinn oder an
Malena Gutberlet.

Name des Kindes/ Kinder:

Mein Kind leidet unter einer Hundehaar-Allergie.

D Ja I:I Nein

Mein Kind hat Angst vor Hunden/ schlechte Erfahrungen gemacht.

D Ja I:I Nein



Tiergestitzte Pddagogik

Wir arbeiten in der Kita mit verschiedenen Tieren zusammen. Aus diesem Grund ist es
uns wichtig zu wissen, ob Ihr Kind Allergien und/ oder Angste gegeniiber Tieren hat.

Name des Kindes:

Mein Kind leidet unter einer Tierhaar-Allergie.

I:l Ja I:l Nein

Wenn ja bei welchen Tieren:

Mein Kind hat Angst vor Tieren/ schlechte Erfahrungen gemacht.

I:l Ja I:l Nein

Wenn ja bitte eine kurze Erkldrung:

Unterschrift der Erziehungsberechtigten:

Datum, Ort:




Fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema und Umsetzunq

Das pddagogische Personal entschied sich nach intensiver Auseinandersetzung mit dem
Thema, Informationen in einschldgiger Fachliteratur, Hospitation in einer Einrichtung
mit tiergestitztem Konzept bewusst fiir das Weiterfiihren und die Weiterentwicklung
des Konzepts der tiergestiitzten Pddagogik. Die Weiterbildung einer Mitarbeiterin und
die damit verbundene Ausbildung ihres Hundes zur pddagogischen Begleithund nach
bestandener Begleithundepriifung und bundesweit giiltigem Hundefiihrerschein
rundeten das bestehende Konzept ab. Das Team iiberarbeitet das Konzept regelmaBig
und bildet sich zum einen selbststdndig durch das Lesen einschldgiger Fachliteratur
weiter und nimmt zum anderen an Fort- und Weiterbildungen teil.

Rahmenbedingungen und Hygieneplan 8§36 IfsG

Gerade bei der Haltung und Anwesenheit von Tieren in einer Kindertagesstdtte sind ein
Rahmenplan und Hygieneregeln unbedingt einzuhalten, vor allem im tdglichen Umgang,
dem Sdubern der Stallungen, Tierarztbesuchen efc.

Rahmenbedingungen zum tiergestiitzten Arbeiten

Die Tierhaltung sowie entsprechende Hygieneregeln, regelmaBig durchzufiihrende
Aktionen und MaBnahmen im Umgang mit den Tieren sind im Hygieneplan und der
Gefdhrdungsbeurteilung der Einrichtung aufgefiihrt und werden jdhrlich von der
Leitung erneut geschult. Die Tiere werden regelmdBig dem Tierarzt vorgestellt und
erhalten notwendige Impfungen und Wurmkuren. Vor der Aufnahme eines Kindes in
unsere Kita wird bei der Einrichtungsbesichtigung und Anmeldung das Konzept der
tiergestiitzten Pddagogik erldutert und eventuelle Allergien werden abgekldrt. Sollte ein
Kind auf Tierhaare oder auch deren Einstreu hochgradig allergisch reagieren, ist eine
Aufnahme nur unter ganz speziellen, mit der Familie individuell abgekldrten Bedingungen
und bei drztlichem Einverstdndnis sinnvoll. Im jdhrlichen Informationselternabend zu
Beginn des Kita-Jahres werden den Eltern das Konzept der tiergestiitzten Pddagogik
sowie die geltenden Hygieneregeln vorgestellt und wiederholt. Gemeinsam mit den
Kindern werden altersentsprechend Hygiene- und Verhaltensregeln im Umgang mit den
verschiedenen Tieren erarbeitet, auf Plakaten und Flyern visualisiert und immer wieder
thematisiert.



Hygieneplan und Gefdhrdungsbeurteilung

Der Hygieneplan der Kindertagesstdatte nach §36 IfsG mit speziellen MaBnahmen zum
Umgang mit Tieren und die Gefdhrdungsbeurteilung haben zum Ziel, eine magliche
Infektionsiibertragung vom Tier auf den Menschen und umgekehrt durch die Einhaltung
von Hygienevorgaben zu minimieren. Er enthdlt weiterhin Informationen iiber raumliche
Zugangsbeschrdnkungen fiir die Haltung und Anwesenheit von Tieren sowie notwendige,
zusdtzliche regelmdBig durchzufiihrende Reinigungsarbeiten. Ein weiterer Ordner
dokumentiert Impfnachweise und tierdrztliche Betreuung, Entwurmungs- und
Versicherungsnachweise. Fiir ausfiihrliche Informationen zum Thema Hygiene kann der
Hygieneplan eingesehen werden.

Tierhaltung

Jede Tierhaltung kann ein gesundheitliches und hygienisches Risiko sein (Infektionen,
Allergien, Parasitenbefall, Biss- u. Kratzverletzungen). Die pddagogischen Vorteile
miissen gegeniiber den gesundheitlichen Aspekten genau abgewogen werden.

« Eine Tierhaltung muss artgerecht erfolgen, abhdngig von geeigneten Raumlichkeiten
und ggf. vorhandenen AuBenbereichen. Dies sollte mit dem zustdndigen Veterindramt
abgesprochen werden. Die Tiere sind einer regelmdBigen tierdrztlichen Kontrolle zu
unterziehen.

* Ein gezielter Reinigungsplan mit Verantwortlichkeit muss erstellt werden. Die Rdume
mit den Tieren missen intensiv geliiftet und tdglich feucht gewischt werden.

* Futter und Pflegeutensilien (Stroh, Heu, Streu, Reinigungsgerate) sollten separat
gelagert werden.

* Nach dem Umgang mit den Tieren hat eine griindliche Handewaschung zu erfolgen."



Rechtliche Grundlagen

Um mit Hunden und anderen Tieren tiergestiitzt arbeiten zu kénnen, bedarf es vorab
der ausfiihrlichen Information und des Einverstdndnisses verschiedener Institutionen:

- Das gesamte Team ist dem Einsatz von Tieren positiv zugetan. Das Konzept der
. Tiergestiitzten Pddagogik" wurde mit allen Vor- und Nachteilen diskutiert und
einstimmig vom Team angenommen.

- Der Trdger wurde liber die Weiterfiihrung und -entwicklung der tiergestiitzten
Pddagogik in Kenntnis gesetzt.

- Gesundheitsamt

Das Veterindr- und Gesundheitsamt wurde iber den Einsatz von Tieren in unserer Kita
informiert

Versicherung

Fiir Hunde besteht die Pflicht einer Tierhalter-Haftpflichtversicherung. Der Einsatz
von Hunden als Therapie- oder pddagogische Begleithunde ist darin vertraglich
mitversichert

Kooperationen und Offentlichkeitsarbeit

Die tiergestiitzte Padagogik kann Basis fiir vielfdltige Vernetzungen und Kooperationen
sein. So kdnnen sich beispielsweise Interessierte bei einem Besuch oder einer
Hospitation im Kinderhaus sowie an einem , Tag der offenen Tiir" iiber die tiergestiitzte
Pddagogik und deren Umsetzung informieren. Auf Wunsch besucht unsere Kollegin mit
dem Hund und einer Power Point- Prdsentation interessierte Schulen oder
Kindertagesstdtten (z.B. bei Elternabenden, Informationsveranstaltungen), um iiber die
Arbeitsweise in unserer Einrichtung zu berichten und unsere Arbeit transparent zu
machen. AuBerdem organisieren wir gerne Besuche fiir Kindergruppen anderer
Einrichtungen, um es diesen zu ermdglichen, unsere Kita und die tiergestiitzte
Arbeitsweise kennenzulernen. Dabei konnen bestimmte Zielsetzungen im Voraus
besprochen werden, z.B. der addquate und verantwortungsvolle Umgang mit Tieren,
Angstabbau, sportliche oder kognitive Beschdftigungen mit dem Hund etc. Besuche von
Kindergartenkindern und unserem Hund im Seniorenheim sind ebenfalls moglich. So
entsteht gleichzeitig eine schone Briicke zwischen den Generationen.



Hygieneplan

Das folgende Dokument hat das Ziel, eine mogliche Infektionsiibertragung von dem Tier
auf den Menschen und umgekehrt zu minimieren.

—_

5.

Ansprechpartner®in: Leitung der Kita / Malena Gutberlet
Rechtsgrundlage: § 36 Infektionsschutzgesetz

Dokumentation zum Tier: Bei allen Tieren, die die Einrichtung besuchen oder in
dieser gehalten werden, sind folgende Unterlagen in Kopie aufzubewahren:
Impfzeugnis zum Nachweis des vollstdndigen Impfschutzes

Entwurmungsprotokoll (als angemessene hdufige Entwurmung gelten Fristen zwischen
1 bis 3 Monaten)

Haftpflichtversicherungsnachweis

Zugangsbeschrdnkungen fiir Tiere:

Tiere diirfen folgende Teile einer Einrichtung nicht betreten:
Gruppenrdume von Kindern mit bekannter Tierallergie
Sanitdranlagen

Kiiche und Vorratsraum

Anforderungen an das Personal:

Die Mitarbeitenden der Einrichtungen sind durch eine entsprechende
Informationsveranstaltung auf das Tier vorzubereiten. Prinzipiell spricht nichts
dagegen, wenn Kinder sich um die Tiere kiimmern, jedoch muss stets eine
verantwortliche und eingewiesene Aufsichtsperson zur Unterstiitzung bereitgehalten
werden.

6.

Reinigung und Desinfektion:

Die Haltung eines Tieres beinhaltet normalerweise keine Anderung der iiblichen
Reinigungs- bzw. Desinfektionsregie. Die Arbeitsanweisung ergdnzt werden durch einen
Reinigungszyklus fiir den Platz des Tieres (Decke, Kafig, etc.) und die dafiir zu
verwendenden Mitteln. Die Reinigung der Decken und des Kdfigs erfolgt nicht in der
Einrichtung, sondern in regelmaBigen Abstdnden im zu Hause des Halters. Dies wird in
der Einrichtung aber Dokumentiert.



7. Besondere Vorkehrungen beim Hund:

Durch seine Arbeit nahe am Menschen, besteht fiir den Therapiehund ein besonderer
Anspruch an die Hygiene. Um das Risiko einer Ubertragung von Zoonosen (Krankheiten,
die vom Tier auf den Menschen iibertragen werden) zu minimieren, verpflichten wir uns
zu einem strengen Gesundheitsplan. Dieser Plan wird schriftlich festgehalten und kann
jederzeit vorgelegt werden.

Dazu gehért u.a.:

regelmdBige tierdrztliche Kontrolle

regelmdBige Entwurmung gegen die gdngigen Wurmarten (Spul-, Haken-, Peitschen-
und Bandwiirmer) beim Tierarzt

Impfungen gegen Tollwut, mit bestandener Antikdrperkontrolle (mindestens 0,5
IE/ml Blut). Wiederimpfung innerhalb eines Jahres zum Erhalt des Titers.
Impfungen gegen Leptospirose, Staupe und Zwingerhusten. Erneute Impfung nach
Vorgaben des Serumherstellers.

regelmdBige Fellpflege und Inspektion zur Prophylaxe von Ektoparasitenbefall
guter Erndhrungszustand

lickenlose Dokumentation aller Parameter im Gesundheitspass



