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Sehr geehrte Eltern,

sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

sehr geehrte Messelerinnen und Messeler,

im Namen des Gemeindevorstandes der Gemeinde Messel Uberbringe ich herzliche
Grul3e an die Kindertagesstatte Fossilchen.

Wir freuen uns, dass wir mit der Kindertagesstatte Fossilchen einen wichtigen
Bestandteil einer familienfreundlichen Infrastruktur hier in Messel vorhalten kdnnen.
Gerade hier, im landlichen Raum, ist die Einrichtung einer wohnortnahen
Kinderbetreuung von hoher Bedeutung. Wir sind deshalb stolz darauf, dies bei uns
anbieten zu konnen.

Durch ein fachlich versiertes, padagogisches Konzept der Kindertagesstatte
Fossilchen werden die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleitet, gefordert und
gestarkt. Hiervon konnen lhre Kinder, und damit auch Sie, als Eltern und Erziehende,
in groRem Mal3e profitieren.

Im Namen des Gemeindevorstandes gilt mein Dank deshalb allen Mitarbeitenden der
Kita Fossilchen fur deren wertvolle Arbeit zum Wohle der Kinder und Familien und
damit fur unsere Gesellschaft.

Ihr
Dr.-Ing. Thorsten Buhrmester

Burgermeister der Gemeinde Messel
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1 Entstehung und Geschichte der Kinderbetreuung
in Messel

,Die Geschichte der Kindertagesstatten in Messel begann 1965 mit der Eréffnung
eines Kindergartens durch die evangelische Kirchengemeinde. Dieser befand sich
ursprunglich in den Raumlichkeiten der heutigen Gaststatte im Burgerhaus und bot
Platz fur drei Gruppen mit insgesamt 75 Kindern.

Da die Nachfrage stetig stieg, beschloss die Gemeinde Messel den Bau einer neuen
Einrichtung. Die Kita ,Am Kohlweg“ wurde im September 1982 eingeweiht und bot
zunachst vier Gruppen fur 100 Kinder. Durch das rasante Wachstum der
Dorfgemeinde und den Ausbau des Wohnraums wurde auch dieser Kindergarten bald
zu klein. Als Ubergangslésung entstand 1987 provisorisch ein Pavillon neben dem
Hauptgebaude, der eine funfte Gruppe aufnahm.

Ein weiterer Meilenstein war die Eréffnung der zweiten Kindertagesstatte, der ,Kita
Fossilchen®, am 5. September 1997. Idyllisch am Rand der Gemeinde gelegen, flhrte
sie mit neuen Betreuungsmodellen wie Zweidrittel- und Ganztagsplatzen inklusive
Mittagessen (fur Kinder von drei bis zehn Jahren) moderne Strukturen in die lokale
Kinderbetreuung ein.

Das Angebot wurde kontinuierlich erweitert: Seit 2008 werden Kinder ab zwei Jahren
betreut, und im Jahr 2009 folgte die Grundung einer eigenen Krippengruppe fur
Kleinkinder zwischen 12 Monaten und drei Jahren.

Heute verfugt die Kita Fossilchen uber funf Gruppen: eine Krippengruppe, zwei
Integrationsgruppen und zwei Regel-Kindergartengruppen.”
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2 Unsere Einrichtung - Kita Fossilchen

SchlieRzeiten und verkiirzte Offnungszeiten

Um eine gute Planung fur Eltern und Erzieher zu gewahrleisten, gelten folgende
Regelungen flr geschlossene Tage und verkirzte Offnungszeiten:

e Verkirzte Offnungszeiten (Schlieung um 12:00 Uhr):

e Faschingsdienstag

e Kerbmontag

e Verkirzte Offnungszeiten (SchlieRung um 14:30 Uhr):

e Tag der Personalversammlung der Gemeinde Messel

e Ganztagige Schliellungen:

e Betriebsausflug der Gemeinde Messel (im September)

e Zweite und dritte Woche der hessischen Sommerferien

e Zwischen Weihnachten und Neujahr

e Vier padagogische Fortbildungstage zur Weiterentwicklung der Konzeption im
laufenden Kindergartenjahr

Besondere Regelung zum Jahresende

Am letzten Tag vor den offiziellen Schlielzeiten (z. B. vor Weihnachten) schlieRen wir
bereits um 12:30 Uhr.

Diese Ubersicht stellt sicher, dass alle wichtigen Termine klar kommuniziert werden
und die spezifischen Zeiten (12:00, 12:30, 14:30 Uhr) nicht verwechselt werden.

Bedarfsgruppen

In den Ferien und an Bruckentagen behalten wir uns vor, die Kinder in Bedarfsgruppen
einzuteilen. In den Bedarfsgruppen kdnnen Kinder berufstatiger Eltern in gemischten
Gruppen betreut werden.
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3 Unser Leitbild

Von der Sprach- und Leseférderung uber die Entwicklung sozialer Kompetenzen bis
hin zum kreativen Ausdruck — in der Kindertagesstatte Fossilchen werden Kinder
behutsam an vielfaltige Aktivitaten und Situationen herangeftihrt, die ihnen Raum zur
optimalen Entfaltung bieten.

Unser Ansatz basiert auf den individuellen Starken, Interessen und der natlrlichen
Neugier jedes Kindes. Wir schaffen ein solides Fundament, das es den Kindern
ermoglicht, ihre Zukunft aktiv und selbstbestimmt zu gestalten. Wir sind Uberzeugt,
dass Kinder in einer Umgebung am besten gedeihen, die ihre Einzigartigkeit
wertschatzt und gleichzeitig gezielte Unterstitzung sowie Chancen bietet, emotional,
sozial und kreativ zu wachsen. Unser Ziel ist es, Kinder zu ermutigen, ihre Welt zu
erkunden, neue Fahigkeiten zu erwerben und stabile Beziehungen aufzubauen.

Zentrales Anliegen der Kita Fossilchen ist es, eine nahrende, anregende und
einladende Atmosphare fir alle Kinder zu schaffen. Unsere padagogischen Angebote
integrieren fundierte Bildungstheorien, wobei das Wohl des Kindes stets im Mittelpunkt
steht. So ermdglichen wir ein praxisnahes und erfahrungsorientiertes Lernen, das die
Entwicklung jedes Einzelnen fordert.
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4 Unser Bild vom Kind

Im Rahmen des Kita-Alltags Iasst sich ein umfassendes Bild zeichnen.

Wir sehen ein Kind, dass...

- wissensdurstig ist

- sich entwickeln mdchte

- seine Umwelt wahrnimmt und erforscht

- individuelle Bedurfnisse hat

- Aufmerksamkeit und Zuwendung braucht

- kreativ und phantasievoll ist

- eigene ldeen umsetzen mochte

- eigene Grenzen hat (moralisch, geistig und korperlich)

- individuelle Lebenserfahrung gesammelt hat

- Gefuhle hat

- Talente und Kompetenzen hat

- wahrgenommen, angenommen und wertgeschatzt werden mochte
- einzigartig ist

- ein Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung des Kita-Alltags hat

Unser Bild vom Kind basiert auf den Grundgedanken des HBEP (S.20-21.)
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5 Unsere guten Wiinsche

Unser Herzschlag ist das Wohl lhres Kindes

Wir wilnschen uns, dass es in unserer Begleitung zu einem selbstbewussten,
selbststandigen und sozial kompetenten Menschen heranwachst. Dabei legen wir
grolRen Wert darauf, dass |hr Kind seine inneren Starken erkennt, eine hohe
Frustrationstoleranz entwickelt und Verantwortung fur sich und andere Ubernimmt —
denn nur so kann es die Herausforderungen des Lebens mit Mut und Gelassenheit
meistern.

Gleichzeitig fordern wir die ganzheitliche Entwicklung lhres Kindes

Von der altersgemafRen Sprachférderung, die den Grundstein fir eine klare und
ausdrucksstarke Kommunikation legt, Uber die Entfaltung von Kreativitat und Fantasie,
die das innovative Denken anregt, bis hin zur motorischen Geschicklichkeit, die
Korperbewusstsein und Selbstvertrauen starkt. Wir mochten Kinder ermutigen, ihre
Umwelt neugierig zu erkunden, regelkonform und hilfsbereit zu agieren sowie einen
achtsamen und umweltbewussten Umgang mit ihrer Umgebung zu lernen. Denn
Respekt — vor sich selbst, anderen und der Natur — ist fur uns ein zentraler Wert, den
wir gemeinsam leben und weitergeben.
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6 Unsere Gruppen

Grundsatzlich sind unsere Kita Fossilchen im Rahmen der Kinderbetreuung in zwei
Bereiche aufgeteilt. Es wird zwischen der Kinderkrippe und dem Kindergarten
unterschieden.

Kinderkrippe
Name: Toddler ”

12 Kinder im Alter von 12 Monaten bis drei Jahren

Kindergarten

Name: Wolken

20 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren (Integrationsgruppe)

Name: Sonnen

15 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren (Integrationsgruppe)

Name: Wolfe 1”8
e
25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren

Name: Regenbogen

25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren
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7 Unser Tagesablauf in der Kita

Willkommen im Alltag der Kindertagesstétte Fossilchen. Unser Tagesrhythmus ist so
gestaltet, dass er Sicherheit und Orientierung bietet, gleichzeitig aber geniigend Raum
fur freie Entfaltung und individuelle Bed(irfnisse l&sst.

07:00 — 08:00 Uhr: Der Fruhdienst

Der Tag beginnt im Erdgeschoss in der ,Wolkengruppe". Zwei bis drei padagogische
Fachkrafte begrifRen die Kinder herzlich. Dieser frGhe Beginn ist wichtig, um einen
sanften Start in den Kita-Alltag zu gewahrleisten und die besonderen Begrufungs- und
Verabschiedungsrituale (z. B. Winken am groRen Fenster im Foyer oder personliche
Zuwendung) ernst zu nehmen. Im Frihdienst haben die Kinder die Freiheit, sich je
nach Interesse in der Wolkengruppe, der Cafeteria oder im Turnraum zu bewegen.
Hier knupfen sie erste neue Kontakte und sammeln Erfahrungen. Gegen 8:00 Uhr
gehen die Kinder gemeinsam mit den Fachkraften in ihre jeweiligen Stammgruppen.

Die Kinder werden im Fruhdienst von zwei bis drei Padagogischen Fachkraft(innen)
betreut. Der Frihdienst ermdglicht den Kindern neue Kontakte zu knupfen und neue
Erfahrungen zu sammeln. Im Frahdienst verteilen sich die Kinder je nach Interesse in
der Wolkengruppe, der Cafeteria und im Turnraum. Nach dem Frihdienst gehen die
Kinder mit ihren Padagogischen Fachkraften in die jeweiligen Gruppen.

08:00 — 12:30 Uhr: Freispiel & Morgenkreis

Dies ist die Kernzeit des Vormittags, in der die Kinder selbstbestimmt agieren kénnen.

e Freispiel: Die Kinder entscheiden nach Absprache, in welchem Bereich oder
welcher Gruppe sie spielen mochten. In der Krippe endet das Freispiel um 11:30
Uhr.

e AuBenspiel: Wir achten darauf, dass die Kinder taglich das AulRengelande
nutzen, um Bewegung an der frischen Luft zu erleben.

e Angebote: Wahrend dieser Zeit finden der Morgenkreis sowie
gruppenubergreifende und situationsorientierte Projekte statt.
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Der Morgenkreis

Als fester Treffpunkt dient der Morgenkreis dazu, die Anwesenheit aller Kinder zu
erfassen und den Gemeinschaftsgeist zu starken. Durch gemeinsames Singen, Kreis-
und Fingerspiele fordern wir die Sprachentwicklung sowie soziale und kognitive
Fahigkeiten

Frihstick

Von 8:00 bis 9:00 Uhr laden wir zu einem freien Frihstiuck im Buffet-Stil ein. Dies findet
entweder in der grolRen Cafeteria (Erdgeschoss) oder im Fruhsticksraum
(Obergeschoss) statt.

Gruppenubergreifende Angebote

Neben dem Freispiel bieten wir regelmafig spezielle Férderangebote an

e Portfolio-Arbeit

e Capoeira

e Gemeinsames Singen

e ,Wuppi" (Sprachférderung)

e Forschen mit Fred

e Schulanfangertreffen

e Kunstprojekte

e Individuelle Projekte der Kinder

e KIDPOWER (Selbststarkungstraining)

11:15/ 12:30 Uhr: Das Mittagessen

Wir bieten den Kindern ein taglich frisch zubereitetes, ausgewogenes Mittagessen.

e U3-Kinder essen um 11:15 Uhr.
e Kita-Kinder essen um 12:30 Uhr.

In drei Essensgruppen tbernehmen die Kinder Verantwortung durch den Tischdienst:
Sie decken die Tische und wischen diese im Anschluss ab. Vor dem Essen sprechen
wir gemeinsam einen Tischspruch. Unser Ansatz ist essensférdernd, nicht zwanghaft:
Wir ermutigen die Kinder, nur so viel zu nehmen, wie sie essen koénnen, und
verschiedene Speisen kennenzulernen, ohne sie zum Essen zu drangen.

10
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12:30 — 14:00 Uhr: Ruhe und Schlafenszeit

Nach dem Essen kehren die Kinder in ihre Gruppenraume zuruck, um zur Ruhe zu
kommen.

e Aktivitaten: Je nach Bedarf bieten wir Vorlesen, Entspannungstbungen, das
Horen von Geschichten, Malen oder Yoga an.

e Schlafen: Mude Kinder durfen sich hinlegen und einschlafen. Wir stellen
Decken, Kissen und ggf. Matratzen bereit. Jedes Kind hat individuelle
Schlafbedurfnisse und Rituale.

Besonderheiten fiir Kinder unter 3 Jahren (Krippe)

Der Kindergartenalltag ist fur kleine Kinder eine grof3e Belastung (,Fulltimejob"). Daher
haben Kinder von 1 bis 3 Jahren die Mdglichkeit, im Schlafraum zu ruhen oder zu
schlafen.

e Vorbereitung: Nach dem Essen gehen die Kinder zu ihrem festen Schlafplatz
(meist im Body/Unterwasche).

e Ausstattung: Bitte bringen Sie Kissen, Decke, ggf. einen Schlafsack, ein
vertrautes Kuscheltier und einen Schnuller mit.

e Ritual: Die Fachkrafte decken die Kinder zu, lesen eine Geschichte vor oder
spielen leise Musik. Manche Kinder bendtigen noch etwas Nahe (Handchen
halten, Streicheln), andere schilafen allein ein.

e Aufwachen: Spatestens um 14:30 Uhr werden alle Kinder sanft geweckt (Tur
offnen, Vorhang zurtckziehen). Bei Bedarf (z. B. Vorbereitung auf den Wechsel
in den Kindergarten) werden Kinder in Absprache mit den Familien fruher
geweckt.

e Dokumentation: Wir fuhren eine ,Schlafens-Liste", in der die Schlafzeiten notiert
werden.

Wichtig fiir Eltern: Wenn ein Kind geschlafen hat, informieren wir Sie. Bei Verdacht auf
Krankheit rufen wir Sie umgehend an. Auch zu Hause gewohnte Routinen kénnen sich
durch den Kita-Beginn andern; geben Sie lhrem Kind und sich selbst Zeit zur
Anpassung (z. B. durch eine Ruhepause nach dem Kitatag).

14:30 — 15:00 Uhr: Gemeinsame Nachmittagsgruppe

Ab 14:30 Uhr bilden alle Kinder eine gemeinsame Nachmittagsgruppe. Dies ermoglicht
erneut das Knupfen neuer Kontakte und das Sammeln vielfaltiger Erfahrungen. Die
Kinder verteilen sich je nach Interesse in den Gruppenraumen, der Cafeteria, im
Turnraum oder im AuRengelande. Aktuelle Informationen zur Aufenthaltsgruppe finden
Sie auf der Infotafel im Foyer.
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15:00 Uhr: Nachmittagsimbiss

Um 15:00 Uhr gibt es einen kleinen Snack. Dieser dient nicht nur der Erndhrung,
sondern regt auch zu einer kurzen Spielpause an und erinnert die Kinder an das
Trinken.

Freispielzeit am Nachmittag

Ab 14:30 Uhr gibt es eine gemeinsame Nachmittagsgruppe. Die Nachmittagsgruppe
ermdglicht den Kindern neue Kontakte zu kntpfen und neue Erfahrungen zu sammelin.
Es finden verschiedene gruppenubergreifende Angebote/Projekte statt. Die Kinder
verteilen sich je nach Interesse in den Gruppenraumen, der Cafeteria, im Turnraum
oder im AuBengelande. Im Foyer befindet sich eine Infotafel, wo sich die
Nachmittagsgruppe aufhalt.

Nachmittags-Imbiss

Um 15 Uhr gibt es einen kleinen Snack. Dieser soll die Kinder auch gleichzeitig zu
einer Spielpause anregen und an das Trinken erinnern.

Bring- und Abholzeiten

Offnungszeiten fir das Bringen: 07:00 — 09:00 Uhr.

Geschlossene Tliren: Damit die padagogischen Prozesse ungestort ablaufen konnen,
bleiben die Turen in folgenden Zeiten verschlossen:

e 09:00-12:00 Uhr
e 12:30 —14:00 Uhr
e 15:00 —-16:00 Uhr

Kommen Sie aulderhalb der Bringzeiten, bitten wir Sie zu klingeln.
Wichtige Hinweise fiir Eltern:

Informationen: Beim Bringen sind Sie verpflichtet, das Team (iber Anderungen zu
informieren (z. B. andere Abholzeiten oder -personen).

Abmeldung: Beim Abholen melden Sie |hr Kind bitte immer direkt bei den
padagogischen Fachkraften ab. Dort erhalten Sie zudem wichtige Informationen zum
Tagesgeschehen.

Abholberechtigung: Nur Personen, die in der Akte des Kindes als abholberechtigt
eingetragen sind, durfen das Kind abholen.

12
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8 Wochenplan

Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerstag| Freitag
Singen Capoeira Schulanfanger | 1 Freitagim
(alle zwei Wochen) Monat
Biicherei
Wuppi Wuppi Wuppi Wuppi Wuppi
Portfolio Portfolio Portfolio Portfolio Portfolio

Forschungsprojekte

Darlber hinaus gibt es Kid Power und Forschen mit Fred als Projekt.

Der Plan wird Situativ und Projektorientiert statig angepasst und dient nur als grobe
Orientierung. Die Tage konnen von der tatsachlichen Wochenplanung abweichen.

13
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9 Portfolio-Arbeit in der Kita Fossilchen: Mein Buch
meiner Entwicklung

Jedes Kind erhélt bei seinem Eintritt in die Kindertagesstatte einen persoénlichen

Ordner — das Portfolio. Dieser wird individuell mit dem Namen und einem Foto des
Kindes gekennzeichnet und ist ein einzigartiges Dokument seiner Entwicklungsreise.

Organisation im Alltag

Die Portfolio-Ordner befinden sich in der Cafeteria auf einem speziellen Dreh-Rondell.
Daneben stehen Schubladenkasten bereit, in denen jedes Kind eine eigene Schublade
zur Aufbewahrung von Fotos und Materialien hat.

e Aktive Gestaltung: Die Kinder diurfen ihre gesammelten Fotos nach Bedarf
auswahlen, aufkleben und sich dazu Texte diktieren lassen. So gestalten sie
ihren Ordner aktiv mit.

o Materialbereitstellung: Alle notwendigen Materialien fur die Portfolio-Arbeit

(Fotos, Papier, Stifte, Klarsichtfolien etc.) sind im Schrank in der Cafeteria
griffbereit.

Philosophie: Wertschatzung und Privatsphare

Der Portfolio-Ordner ist ausschliellliches Eigentum des Kindes. Dies ist ein zentraler
Grundsatz unserer Arbeit

e Privatsphédre: Weder Eltern noch padagogische Fachkrafte durfen den Ordner
ohne die ausdruckliche Genehmigung des Kindes einsehen oder bearbeiten.

e Wertschatzung: Durch diese Regel erfahren die Kinder eine tiefe
Wertschatzung gegenlber ihnrem eigenen Eigentum und lernen gleichzeitig, die
Privatsphare anderer zu respektieren.

e Inhalt: Das Portfolio dokumentiert die individuellen Entwicklungsschritte des

Kindes. Es dient nicht nur der Archivierung, sondern hebt die persdnlichen
Starken hervor und macht sie fur das Kind selbst sichtbar.

14
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Ziele der Portfolio-Arbeit

Unsere Arbeit mit dem Portfolio verfolgt klare padagogische Ziele:

e Reflexion: Kinder lernen, ihre eigenen Lernprozesse wahrzunehmen und zu
reflektieren.

e Methodenkompetenz: Sie entdecken, mit welchen Methoden sie sich Wissen
aneignen konnen.

e FEigenstandigkeit: Die Arbeit fordert die Entwicklung von Selbststandigkeit und
die Entfaltung individueller Talente.

e Individuelle Sichtweise: Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit betrachtet und
wertgeschatzt.

o Selbstvertrauen: Kinder lernen, Vertrauen in ihr eigenes Handeln zu entwickeln
— eine fundamentale Schlisselkompetenz.

Rahmenbedingungen und Qualitatsstandards

Um die Qualitdt und den Charakter des Portfolios zu sichern, orientieren wir uns an
folgenden Regeln:

e Gestaltung: Der Ordnerricken wird gemeinsam mit Name und Foto gestaltet.

e Aufbewahrung: Alle Seiten werden in Klarsichtfolien eingelegt, um sie zu
schutzen.

o Volistandigkeit: Der Ordner enthalt keine leeren Seiten; jede Seite erzahlt eine
Geschichte oder zeigt einen Lernschritt.

e Authentizitat: Wortliche Reden werden nur verwendet, wenn sie tatsachlich vom
Kind stammen.

e Vielfalt: Wir achten auf eine methodische Vielfalt. Das Portfolio ist kein reines
Fotoalbum, sondern ein vielschichtiges Lernbuch.

e Kindesentscheidung: Letztendlich entscheidet das Kind selbst, welche

Momente, Bilder oder Arbeiten so besonders sind, dass sie in sein Portfolio
aufgenommen werden.

15
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10 Capoeira: Brasilianischer Tanz fiir Kérper und
Geist

In unserer Kindertagesstatte bieten wir Capoeira als exklusives, externes Programm
an. Capoeira ist eine einzigartige Mischung aus Kampfkunst, Tanz und Musik aus
Brasilien. Dieses Angebot richtet sich an Kinder aller Altersgruppen — von der Krippe
bis zum Kindergartenalter — wund wird altersgerecht in verschiedenen
Schwierigkeitsgraden vermittelt.

Padagogischer Ansatz
Der Fokus liegt auf der ganzheitlichen Férderung des Kindes:

e Fir die Kleinsten (Krippe): Im Vordergrund steht zunachst das spielerische
Erleben von Bewegung, das Kennenlernen des eigenen Korpers und die
Freude an der rhythmischen Bewegung.

e FUr alle Kinder: Capoeira starkt nicht nur den Korper, sondern auch den
Charakter. Durch die Verbindung von Bewegung, Musik und Ritualen lernen die
Kinder, sich sicherer zu fuhlen und ihre Grenzen auszutesten.

Ziele der Capoeira-Forderung
Unsere Arbeit mit Capoeira verfolgt konkrete Entwicklungsziele in mehreren
Bereichen:

Korperliche Entwicklung & Motorik

e Motorik: Fein- und grobmotorische Fahigkeiten werden durch komplexe
Bewegungsablaufe geschult.

e Gleichgewicht & Beweglichkeit: Die tanzerischen Elemente fordern und fordern
das Gleichgewichtsgefuhl sowie die Flexibilitat des Korpers.

e Kondition: Ausdauer und Kraftaufbau werden spielerisch gesteigert.

e Reaktionsvermégen: Durch die Interaktion mit Partnern scharfen die Kinder ihre
Aufmerksamkeit und Reaktionsgeschwindigkeit.

Personlichkeitsentwicklung & Soziales
o Selbstbewusstsein: Die Bewaltigung neuer Bewegungsherausforderungen
starkt das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten erheblich.
e Musikalitat: Capoeira ist untrennbar mit Musik verbunden. Kinder lernen
Rhythmus, Gesang und den Umgang mit traditionellen Instrumenten kennen
und integrieren diese in ihre Bewegung.

Durch Capoeira erleben die Kinder eine Kultur, die Respekt, Disziplin und Freude an
der Bewegung vereint — ein Erlebnis, das weit Uber das reine Sporttreiben hinausgeht.
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11 Sprachforderprogramm Wuppi

Das Programm ,Wuppis Abenteuer-Reise durch die phonologische Bewusstheit" ladt
Kinder zu einer spannenden Reise ein, die ganz spielerisch das genaue Hinhdren
schult, die Sprachstruktur sensibilisiert und optimal auf den Schriftspracherwerb
vorbereitet. Das Besondere an diesem Angebot liegt in der cleveren Einbettung
systematischer Ubungen in einen fesselnden Handlungsrahmen. Ausgangspunkt ist
stets eine Vorlesegeschichte, die die Kinder als aktive Akteure ins Geschehen zieht.
Anhand zahlreicher kleinerer Einzelgeschichten werden die unterschiedlichen
Bereiche der phonologischen Bewusstheit anschlielend im Spiel erarbeitet. Die
Abenteuer von Wuppi fuhren die Kinder dabei zu Lausch- und Reimubungen, zu
Silbenspielen sowie zu Aufgaben, bei denen sie Laute analysieren und synthetisieren.
Dieser narrative Rahmen fordert nicht nur das Textverstandnis intensiv, sondern
steigert zugleich nachhaltig die Aufmerksamkeit und Konzentration der Kinder.

Das gesamte Ubungsprogramm erstreckt sich Uber einen Zeitraum von etwa 17
Wochen. Damit der Lernerfolg nachhaltig ist, sollte das Training taglich — idealerweise
zu einem festen Zeitpunkt — durchgefuhrt werden. Eine einzelne ,Ohrenaufgabe"
dauert in der Regel nicht langer als 30 Minuten. Der Hohepunkt dieser Reise ist der
gemeinsame Abschluss: Wuppi und die Kinder werden zu echten ,Ohrenkdnigen”,
erhalten eine Urkunde und feiern ihr Erfolgserlebnis gemeinsam mit einem grof3en
Fest. Durch die Verbindung von Rahmenhandlung, Handpuppe, Fantasiereisen und
Geschichten stehen alle Ubungen in einem ganzheitlichen Zusammenhang. In dieser
vielfaltigen und kindgerechten Form bereitet das Programm den Kindern grof3en Spal®
— und genau das ist die beste Voraussetzung dafur, dass das Gelernte langfristig im
Gedachtnis verankert wird.

Forderschwerpunkte

Im Detail konzentrieren wir uns auf folgende sprachliche Kompetenzen:

Unser Programm fordert die sprachlichen Grundlagen ganzheitlich: Kinder lernen,
genau und sinnentnehmend zu héren, erweitern ihren Wortschatz sowie ihre Fahigkeit,
Satze zu verstehen und zu bilden. Parallel dazu schulen wir die phonologische
Bewusstheit auf der Lautebene, indem sie Reime bilden, Silbenstrukturen und
Wortlangen erkennen sowie gezielt einzelne Laute heraushoOren, analysieren und
wieder zu Wortern zusammensetzen.
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12 Forschen mit Fred

Forschen mit Fred ist ein spannendes Projekt speziell fur Kinder von vier bis sechs
Jahren. In verschiedenen Forschereinheiten fuhren die Kinder Experimente mit
alltaglichen Materialien durch. Besonderes Highlight ist die erzahlerische Einbindung:
Alle Versuche beziehen sich auf das erlebnisreiche Leben von Fred und seinen
Ameisenfreunden, was die Neugier der Kinder auf natlrliche Weise weckt.

Durch das spielerische Entdecken werden folgende Kompetenzen gefordert:

e Naturwissenschaftliches Verstandnis: Erste Zusammenhange werden erkannt
und begriffen.

e Haltung zur Wissenschaft: Entwicklung einer positiven Grundhaltung zu
naturwissenschaftlicher Bildung.

e Sprachliche Fahigkeiten: Erweiterung des Wortschatzes und Verbesserung der
Artikulation.

e Kognitive Stédrken: Schulung von Textverstandnis, Aufmerksamkeit und
Konzentration.

Zum kronenden Abschluss ihrer wissenschaftlichen Reise erhalten alle kleinen
Forscherinnen und Forscher ein offizielles Forscherdiplom.
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13 Der Ubergang von der Kita zur Schule

Die meisten Kinder sind hochmotiviert, sich auf den neuen Lebensraum ,Schule"
einzulassen. Dennoch markiert der Schuleintritt einen bedeutenden Ubergang, der
oft mit Unsicherheiten verbunden ist. Wenn Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und
Kompetenzen aus ihrer Zeit in der Kindertageseinrichtung zurlckgreifen kénnen,
steigen die Chancen, dass sie diesem neuen Abschnitt mit Stolz, Zuversicht und
Gelassenheit begegnen. Um diesen Prozess optimal zu unterstutzen, begleiten wir
die Schulanfanger nicht nur durch das allgemeine Schulanfangerprojekt, sondern
bieten ihnen zudem spezielle Aktionen und Projekte an, die ausschlief3lich fur diese
Altersgruppe konzipiert sind.

Projektumsetzung

Das Schulanfangerprojekt startet im November und begleitet die Kinder bis zum
Schulstart.

e Rhythmus: Einmal wochentlich trifft sich die Gruppe fur etwa zwei Stunden.

e Ablauf: Die zustandigen padagogischen Fachkrafte holen die Kinder direkt aus
ihren Stammgruppen ab.

e Dokumentation: Die Kinder dokumentieren die erarbeiteten Themen
regelmafig selbst.

e Beobachtung: Die Fachkrafte beobachten die Kinder wahrend des Projekts
genau und notieren eventuelle Auffalligkeiten. Diese Beobachtungen bilden
die Grundlage fur eine fundierte Einschatzung der Schulreife und ermoglichen
eine gezielte Empfehlung fur den weiteren Weg.

Unsere Ziele
Durch dieses Angebot verfolgen wir folgende Entwicklungsziele:

e Gruppenzugehdrigkeit: Die Kinder nehmen sich selbstbewusst als Gruppe ,die
Grolden" wahr.

o Selbststéndigkeit: Sie erarbeiten Themen eigenstandig und lernen,
selbststandig zu handeln.

e Ausdauer: Die Kinder Uben, konstant und fokussiert an einem Thema zu
arbeiten — eine wichtige Fahigkeit fir den Schulalltag.
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14 Liederkreis

Der Liederkreis findet immer montags, je nach Wetterlage in der Turnhalle oder im Garten
statt. Hier treffen wir uns um 9:00 Uhr mit allen Kindern. Es wird gemeinsam gesungen und
musiziert. Auch die Geburtstage, BegriRungen und Verabschiedungen von Kollegen finden

hier statt.
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15 KIDPOWER: Sicherheit und Selbstbewusstsein
im Alltag

KIDPOWER vermittelt Kindern essentielle Grundregeln, die sowohl im &ffentlichen
Raum als auch im sozialen Nahraum (Schule, Kita, Vereine, Familie) Anwendung
finden. Das Programm starkt die Kinder darin, sicher und selbstbewusst mit ihrer
Umwelt umzugehen.

Die wichtigsten Prinzipien von KIDPOWER:

o Wachsamkeit & Situationsanalyse: Kinder lernen, ihre Umgebung aufmerksam
zu beobachten und die aktuelle Situation einzuschatzen. Dazu gehort auch, die
eigene Korpersprache auf Zeichen von Wachsamkeit und Sicherheit zu
Uberprifen.

e Die Wohlfiihlzone: Die Kinder Uben, ihren personlichen Abstand zu anderen
Menschen so zu bestimmen, dass sie sich sicher und wohl fiihlen. Sie lernen,
diese Grenze klar zu kommunizieren.

e Richtiges Verhalten im Notfall: Im Gefahrenfall wird geubt, nicht ziellos
wegzulaufen, sondern gezielt zu einem vertrauenswurdigen Erwachsenen zu
flichten. Die Kinder lernen konkrete Handlungsmuster fur bedrohliche
Situationen.

e _Nein" sagen dirfen: Ein zentraler Baustein ist das Recht, auch gegenuber
Erwachsenen, Freunden oder Verwandten ,Nein" zu sagen. Kinder erfahren,
dass sie nicht verpflichtet sind, mit Fremden zu reden oder personliche
Auskunfte Uber sich zu geben.

e Umgang mit negativen Gefihlen: Die Kinder lernen Strategien, um mit
Beleidigungen, Beschimpfungen und schlechten Gefuhlen konstruktiv
umzugehen. Dabei wird auch die Empathiefahigkeit geschult, indem sie lernen,
auf die Gefuhle anderer Rucksicht zu nehmen.

Zusammenfassend zielt KIDPOWER darauf ab, die soziale, emotionale und
kommunikative Kompetenz der Kinder nachhaltig zu starken, damit sie selbstbewusste
und sichere Personlichkeiten werden.

21



Konzeption

16 Beschreibung unseres padagogischen Auftrages

Was sind die besonderen Merkmale des Bildungs- und Erziehungsplans?

Der wichtigste Grundsatz dieses Plans ist, dass das Kind ausdricklich im Mittelpunkt
aller Uberlegungen steht und nicht die einzelnen Institutionen. Dadurch werden alle
Bildungsorte eng miteinander verzahnt. Padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen und Schulen, Trager sowie Eltern kdnnen bei der Begleitung
von Entwicklung, Bildung und Erziehung auf gemeinsame Grundlagen zurlckgreifen.
Diese Einheitlichkeit bietet allen Beteiligten wichtige Hinweise, um die Lernprozesse
der Kinder optimal zu unterstitzen und sicherzustellen, dass die Férderung nahtlos
von einem Lebensbereich in den nachsten Ubergeht.

Welches Verstandnis von Bildung liegt dem Bildungs- und Erziehungsplan zugrunde?

Bildung wird in diesem Plan als ein lebenslanger Prozess verstanden, wobei die ersten
zehn Lebensjahre als besonders lernintensiv und entwicklungsreich gelten. Es handelt
sich dabei um einen sozialen Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv
beteiligen, sowie um eine Entwicklung, die stets im sozialen und kulturellen Kontext
stattfindet. Zudem versteht sich Bildung als ein ganzheitliches Konzept, das nicht nur
die Vermittlung von Wissen umfasst, sondern ebenso Werte und Erziehungsprozesse
einbezieht.

Was umfasst der Bildungs- und Erziehungsplan?

Der Plan beschreibt detailliert die Bildungs- und Erziehungsziele mit dem Fokus auf
die Starkung der Basiskompetenzen von Kindern. Dazu gehoéren die Fahigkeit zur
Verantwortungsibernahme und Kooperation, die Entfaltung von Kreativitat sowie der
respektvolle Umgang mit individuellen Unterschieden und kultureller Vielfalt. Ziel ist
es, Kindern Werkzeuge an die Hand zu geben, die es ihnen ermdglichen, sich
selbstbewusst und offen in einer diversen Gesellschaft zu bewegen.
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Wie gestalten sich die inhaltlichen Schwerpunkte?

Die Starkung der kindlichen Entwicklung steht hierbei eindeutig im Vordergrund. Die
Inhalte konzentrieren sich darauf, starke Kinder zu férdern, die verantwortungsvoll und
wertorientiert handeln. Gleichzeitig werden kommunikative und medienkompetente
Fahigkeiten aufgebaut. Der Plan regt Kinder dazu an, aktiv zu lernen, zu forschen und
die Welt zu entdecken, und unterstitzt sie zudem dabei, sich als kreative und
phantasievolle Kunstlerinnen und Kunstler auszudrtcken.

Wie wird der Bildungsverlauf begleitet?

Kinder erleben im Laufe ihrer ersten Jahre verschiedene bedeutsame Ubergénge,
etwa den Wechsel von der Familie in die Kindertageseinrichtung oder spater den
Schritt in die Grundschule. Diese besonderen Situationen und Lernabschnitte werden
eingehend beobachtet und reflektiert, um die Kinder dabei bestmoglich zu begleiten
und zu unterstutzen. Durch diese bewusste Begleitung sollen Unsicherheiten reduziert
und der Ubergang in die nachste Lebensphase erleichtert werden.

Was ist bei der Arbeit mit dem Bildungs- und Erziehungsplan besonders wichtig?

Fur eine erfolgreiche Umsetzung ist das Zusammenwirken aller Beteiligten
unerlasslich. Besonders wichtig sind die altersangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen sowie eine enge und vertrauensvolle Kooperation mit den
Eltern. Zudem bildet die kollegiale Teamarbeit innerhalb der Einrichtungen die Basis,
wahrend die Vernetzung aller Bildungsorte und die aktive Einbeziehung aller an der
Bildung Beteiligten sicherstellen, dass die Forderung konsistent und ganzheitlich
erfolgt.
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17 Unsere Padagogik und ihre Ziele

Teiloffene Arbeit

Unter ,teiloffener Arbeit" verstehen wir das Offnen unserer Gruppenrdume, wodurch
sich die Spielmdglichkeiten fur die Kinder deutlich Gber den eigenen Gruppenbereich
hinaus erweitern. Die Kinder kénnen ihre Stammgruppe verlassen und sich frei in
anderen Gruppen aufhalten. Gleichzeitig bleiben die Stammgruppen als feste Struktur
erhalten, um den Kindern weiterhin sichere Bezugspersonen und geschutzte
Ruckzugsmaglichkeiten zu bieten.

Durch diese offene Struktur lernen die Kinder eigenstandig Entscheidungen zu treffen,
starken ihre Ich-Kompetenz und gewinnen an Selbstvertrauen. Zudem erweitern sich
ihre sozialen Horizonte, da sie nicht nur ihre eigenen Erzieherinnen und Erzieher,
sondern alle padagogischen Fachkrafte im Haus als Ansprechpartner kennenlernen
und nutzen kénnen.

Ressourcenorientiertes Arbeiten

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet, dass wir die eigene Personlichkeit, die
individuellen Starken und besonderen Fahigkeiten jeder einzelnen Fachkraft bewusst
in die tagliche Arbeit einflielen lassen. Da jedes Teammitglied unterschiedliche
Schwerpunkte und Talente mitbringt, entsteht durch diese Vielfalt ein breites und
facettenreiches Angebot. Von dieser Unterschiedlichkeit profitieren vor allem die
Kinder, da sie Zugang zu einem grof3en Spektrum an Interessen, Kompetenzen und
Herangehensweisen erhalten, was ihre eigene Entwicklung auf vielfaltige Weise
bereichert.

Der Situationsansatz

Der Situationsansatz bildet das Fundament unseres Handelns: Er zielt darauf ab, die
Lebenswelt der Kinder tiefgehend zu verstehen, damit sie diese selbstbestimmt und
verantwortungsvoll mitgestalten konnen. Im Alltag greifen wir daher gezielt die
aktuellen Lebenssituationen, Bedurfnisse und Interessen der Kinder auf. Aus diesen
Impulsen entstehen gemeinsam mit den Kindern verschiedene Projekte und
Themenbereiche.

Durch die aktive Einbindung der Kinder in Planung und Durchflhrung fordern wir ihr
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit von Anfang an. Sie
lernen, ihre eigene Meinung klar zu artikulieren und gleichzeitig aufmerksam den
Standpunkten anderer zuzuhdren.
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18 Die Rolle der Padagogische Fachkraft

Kinder lernen im Alltag vor allem durch die Beobachtung ihres Umfeldes. Da
Erwachsene fur Kinder naturliche Vorbilder sind, ahmen sie deren Verhalten instinktiv
nach. Dem Verhalten der padagogischen Fachkrafte kommt daher eine besondere
Bedeutung zu, da das kindliche Selbstbild malkgeblich durch das Lernen am Vorbild
gepragt wird.

Vorbildfunktion

Um die Entwicklung eines positiven Selbstwertgeflihls zu unterstitzen, ist uns
folgendes zwischenmenschliches Verhalten wichtig:

e Achtung, Wéarme und Rlcksichtnahme: Wir achten und respektieren die
Personlichkeit jedes Kindes. Jedes Kind wird so wahrgenommen, wie es ist —
anerkannt und akzeptiert. Unser gegenseitiger Umgang ist gepragt von
Freundlichkeit, EinflUhlungsvermdgen, Toleranz, Vertrauen, Ermutigung und
Rucksichtnahme.

e FEinfilhlendes Verstehen: AuRerungen des Kindes — sei es sprachlich oder durch
sein Verhalten — sind fur uns Spiegelbilder seiner Gefuhlswelt. Durch
wertungsfreies Beobachten, sensibles und vorurteilsfreies Zuhéren, Empathie
und Offenheit gelingt es uns, die Situation des Kindes zu erkennen,
nachzuvollziehen und angemessen darauf zu reagieren.

e Echtheit und Aufrichtigkeit: Unser Verhalten gegenliber den Kindern ist
authentisch. Das bedeutet, dass unsere Worte, Gestik, Mimik und Reaktionen
mit unserem inneren Erleben Ubereinstimmen. Die Kinder erleben uns als
zuverlassig und eindeutig, was Unsicherheiten und Angsten vorbeugt und ein
vertrauensvolles Miteinander schafft.

e fFo6rdernde und unterstiitzende Angebote: Unser Alltag ist gepragt von
gemeinsamen, bedulrfnisorientierten  Aktivitaten, die die Kinder durch
Partizipation aktiv mitgestalten. Hierbei unterstitzen wir durch gezielte Impulse
und Anregungen und begleiten den Lernprozess motivierend. Dabei sind wir flr
die Kinder prasent, geben konstruktive Ruckmeldungen und helfen dabei,
gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu finden.
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19 Beobachtung und Dokumentation

Gruppe Kind
Bei Aktivitdten /@ielle Anldsse z.B. El*rerngesprdcer

\ /

im Alltag

Situationsansatz

Situationsansatz

Beobachtungen geben Impulse fir einen Dialog mit dem Kind, den
Erziehungsberechtigten und den Padagogischen Fachkraften. Sie sind die Grundlage
fur Elterngesprache, Fallberatungen etc. Dokumentiert werden die Beobachtungen
zum Beispiel im Wochenplan, in Aushangen oder im Portfolio des Kindes.
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20 Kooperation mit den Eltern

Ziele der Kooperation

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern basiert auf einem kontinuierlichen Austausch,
bei dem wir die Bedurfnisse und Wunsche der Familien aktiv einbeziehen. Ziel ist es,
die padagogische Arbeit transparent zu gestalten und die Verantwortung fur die
Forderung der kindlichen Entwicklung gemeinsam zu tragen. Wir streben eine
intensive, vertrauensvolle Beziehung an, in der sich beide Seiten gegenseitig
unterstitzen und die jeweiligen Kompetenzen wertschatzen. Wichtig ist uns dabei,
dass wir die Kompetenzbereiche des anderen respektieren und nicht Uberschreiten,
sondern unsere unterschiedlichen Starken zusammenfihren, um das bestmdgliche
Wohl des Kindes zu erreichen.

Die Starken der Eltern und Fachkrafte

Diese partnerschaftliche Basis grundet auf den einzigartigen Kompetenzen beider
Seiten. Eltern sind von Geburt an die Experten fur ihr Kind. Sie kennen ihre Kinder am
besten, leben in einer engen Bindung mit ihnen und begleiten sie ein Leben lang.
Durch ihren gezielten Blick, ihre Kenntnis familidrer Rituale und den kulturellen Kontext
konnen sie Mimik, Gestik sowie die Winsche und Ziele ihrer Kinder oft besser deuten
als Auldenstehende. lhre tiefe Verbundenheit und Liebe bilden das Fundament.

Auf der anderen Seite bringen die padagogischen Fachkrafte ihre professionelle
Expertise ein. Als Erzieherinnen und Erzieher verfugen sie Uber fundiertes Wissen
uber kindliche Entwicklungs- und Gruppendynamiken. Durch ihre Berufserfahrung mit
vielen verschiedenen Kindern und die Moglichkeit zur regelmaliigen Reflexion im
Team haben sie einen objektiven, distanzierten Blick auf das Kind als Teil einer
Gemeinschaft. Die gesamte padagogische Arbeit ist gezielt auf die Férderung der
Entwicklung ausgerichtet. Durch die Kombination dieser elterlichen ,Insider-Werte" mit
der fachlichen Perspektive der Kita entsteht ein ganzheitliches Bild des Kindes.

Formen der Zusammenarbeit

Die praktische Umsetzung dieser Partnerschaft erfolgt auf verschiedenen Wegen.
Dazu zahlen informelle Tur- und Angelgesprache, regelmaflige Elternabende,
Sitzungen des Elternbeirats sowie Telefonsprechstunden. Auch der Austausch mit
anderen Padagogen und ,Runde Tische" dienen der intensiven Vernetzung.
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Gesprachsformate im Uberblick

Erster Kontakt und Begehung: Bereits im ersten Kontakt legen wir Wert auf einen
intensiven Austausch. Die Eltern erhalten auf Wunsch eine Fihrung durch die Kita, um
sich und ihrem Kind einen Einblick in die Rdumlichkeiten und das Ambiente der Kita
Fossilchen zu geben.

Das Erstgesprdach: Nach der Aufnahmebestatigung findet ein erstes
ausfuhrliches Gesprach mit einer Fachkraft der zuklnftigen Gruppe statt. Hier
lernen die Eltern das Team, das Gruppenkonzept und den Tagesablauf kennen.
Im Gegenzug erhalten die Fachkrafte wichtige Informationen uber die
Personlichkeit und Entwicklung des Kindes. Gemeinsam wird zudem das
individuelle Eingewohnungskonzept geplant.

Entwicklungsgespréache: Einmal jahrlich bieten wir formelle
Entwicklungsgesprache an. Ziel ist der fundierte Austausch basierend auf
unseren Beobachtungen und Dokumentationen. Wir nutzen die Expertise der
Eltern als Kenner ihres Kindes und stellen ihnen unser fachliches Wissen zur
Verfugung, um die weitere Entwicklung gemeinsam zu begleiten.

Ubergangsgespréche: Beim Wechsel von der Krippe in den Kindergarten
organisieren wir ein gemeinsames Ubergabegesprach. An diesem nehmen
sowohl die Eltern als auch die Fachkrafte aus beiden beteiligten Gruppen teil,
um einen sanften und gut vorbereiteten Ubergang zu gewahrleisten.
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21 Kooperation zwischen der Ludwig-Glock-Schule,
dem Familienzentrum ,Kita Am Kohlweg“ und der
Kita ,Fossilchen“

Die Leitungen unserer Kindertagesstatten und der Grundschule treffen sich
regelmaRig, um den Austausch zu intensivieren und den Kindern den Ubergang in die
Schule so leicht wie moglich zu gestalten. Dabei werden auch Termine fur
gemeinsame Aktionen mit den Schulanfangern koordiniert.

Zu unseren Kooperationsaktionen gehdren das gemeinsame Singen auf dem
Messeler Weihnachtsmarkt, gemeinsame Elternabende sowie ein Kennenlerntag in
der Schule. Zudem unternehmen wir gemeinsame Ausflige mit dem Familienzentrum
.Kita Am Kohlweg". Ein weiterer wichtiger Baustein ist das gegenseitige Hospitieren
von Fachkraften und Lehrkraften. Besonders wertvoll ist, dass die Lehrer der ersten
Klassen regelmaliig in unsere Kita kommen, um sich den zukinftigen Schulern schon
im Vorfeld personlich vorzustellen. Durch diese frihen Begegnungen schaffen wir eine
vertraute Basis, auf der die Kinder den Schritt in die Schule mit Zuversicht antreten

kénnen.
Ludwig-Glock-Schule KITa Kohlweg Fachber‘atungssfcllen | Frihforderstelle
Logopdden Ergotherapeuten
\
/ \
Fachschulen andere K|Tas Landkreis Darmstadt-Dieburg
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22 Eingewohnung: Der sanfte Start in die Kita

Der Eintritt in die Kindertagesstatte ist fur viele Kinder die erste langere
Trennungserfahrung. Sie mussen sich in einer fremden Umgebung mit unbekannten
Menschen zurechtfinden: Die Raume sind neu, der Aufbau einer Beziehung zu
fremden Fachkraften steht an, das Zusammensein mit vielen anderen Kindern ist
ungewohnt, und der eigene Rhythmus muss an den Tagesablauf der Einrichtung
angepasst werden. Hinzu kommt die mehrstindige Trennung von den Eltern.

Diese Anforderungen konnen bei kleinen Kindern Stress auslosen, der sich durch
Schreien, Strampeln, Zurlickziehen oder andere Verhaltensweisen auf’ern kann.
Manche Kinder bewaltigen diese Situation jedoch gut, wenn sie einfuhlsam von Eltern
und Fachkraften begleitet werden. Entscheidend ist dabei die Anwesenheit einer
vertrauten Person — in der Regel ein Elternteil —, die in den ersten Tagen gemeinsam
mit dem Kind in der Kita bleibt und sich nach und nach, in Absprache mit dem Team,
zurUckzieht.

Dauer der Eingewdhnung

Die Lange der Eingewdhnungszeit ist individuell unterschiedlich und hangt stark vom
Temperament und den Bedurfnissen des Kindes ab. Eine pauschale Zeitangabe ist
daher nicht moglich. Wir empfehlen jedoch, flr die ersten sechs Wochen zeitliche
Flexibilitat zu planen. Selbst wenn Ihr Kind gut startet, kann es besonders am Anfang
immer wieder Sehnsucht nach Ihnen haben. Ein Zeichen flir eine gelungene
Eingewohnung ist, wenn sich Ihr Kind trotz Abschiedsschmerz von den Fachkraften
trosten lasst und danach wieder konzentriert spielen kann.

Um Ihnen und lhrem Kind diesen Prozess zu erleichtern, haben wir folgende
Richtlinien etabliert:

1. Die ersten Tage: Ankunftsphase

In den ersten Tagen kommt Ihr Kind gemeinsam mit Ihnen in die Kita. Bleiben Sie etwa
eine Stunde im Gruppenraum. Suchen Sie sich einen ruhigen Platz (z. B. auf der
Couch), von dem aus lhr Kind Sie jederzeit erreichen kann, ohne dass Sie aktiv
intervenieren mussen.

o Wichtig: Seien Sie bitte punktlich. Unser Tagesablauf orientiert sich an den
Eingewohnungen; Verspatungen kdnnen den Prozess storen.

e Haltung: Drangen Sie Ihr Kind nicht zur Trennung. Vermitteln Sie ihm |hre stille
Prasenz: ,Ich bin da, ich sehe, was du tust, und du bist sicher." Wenn |hr Kind
Kontakt sucht, nehmen Sie es gerne an. Die Fachkrafte nehmen vorsichtig und
ohne Druck Kontakt auf.
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2. Der erste Trennungsversuch

Nach Absprache mit den Fachkraften erfolgt der erste kurze Trennungsversuch. Sie
verabschieden sich einige Minuten nach Ankunft, verlassen den Raum, bleiben aber
in unmittelbarer Nahe.

Reaktion des Kindes: Die Entscheidung, ob die Trennung fortgesetzt oder
abgebrochen wird, hangt allein von der Reaktion lhres Kindes ab. Zeigt es
starke Verunsicherung oder bleibt es untrostlich weinen, mussen Sie sofort
zuruckkehren.

Erfolg: Gelingt der Versuch ohne grolRere Schwierigkeiten, kann die
Trennungszeit schrittweise verlangert werden.

Riickkehr: Kommen Sie nach dem ersten Trennungsversuch zurlck, gehen Sie
bitte direkt mit Inrem Kind nach Hause. Das hilft dem Kind zu verstehen: ,Wenn
Mama/Papa wiederkommt, ist der Kitatag vorbei." Dies schafft klare Strukturen.

3. Der Verlauf der Eingewdhnungszeit

Wahrend der gesamten Phase sollte Ihr Kind vorerst nur halbtags in der Kita bleiben.
Die Integration in Essens- und Schlafenszeiten erfolgt erst, wenn das Kind den Alltag
in der Gruppe sicher bewaltigt.

Regelméligkeit: Um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, ist ein
regelmaiiger Besuch wichtig (aul3er bei Krankheit). Lange Fehlzeiten kbnnen
den Prozess verzogern.

Dauer: Erfahrungsberichte und wissenschaftliche Studien zeigen, dass Kinder
spater angstfreier mit neuen Situationen umgehen, wenn die Trennung
schonend, verstandnisvoll und in Begleitung der Eltern gestaltet wird. Nehmen
Sie sich die Zeit, die lhr Kind braucht.

Wie Sie Ihrem Kind helfen kbnnen:

Ubergangsobjekt: Geben Sie lhrem Kind ein vertrautes Objekt von zu Hause
mit (z. B. ein Kuscheltier, ein Schal, ein Schnuller oder ein Fotobuch). Dieses
dient als ,sicherer Hafen" in der neuen Umgebung.

Ihre Haltung: lhre eigene Einstellung Ubertragt sich direkt auf lhr Kind. Haben
Sie Vertrauen in lhr Kind und in unser Team. Wir melden uns umgehend, falls
Ihr Kind sehr ungllcklich ist. Auch Sie kdnnen jederzeit anrufen, um sich nach
dem Befinden Ihres Kindes zu erkundigen.

Mit dieser partnerschaftlichen Begleitung schaffen wir gemeinsam das Fundament flr
ein gluckliches und sicheres Kita-Leben.
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23 Der Ablauf bei Aufnahme in die Kita ,Fossilchen

Von der Anmeldung zum Aufnahmegesprach

Nach lhrer Anmeldung bei der Gemeinde Messel und der Zusage eines Platzes
erhalten Sie die offizielle Aufnahmebestatigung. Die Gemeinde Ubermittelt lhre
Unterlagen direkt an uns, sodass wir uns auf lhren Start vorbereiten kénnen. Etwa ein
bis zwei Monate vor dem Eintritt nehmen wir Kontakt mit lhnen auf, um ein
personliches Aufnahmegesprach zu vereinbaren. In diesem Termin besprechen die
padagogischen  Fachkrafte = gemeinsam mit lhnen den individuellen
Eingewohnungsplan, klaren organisatorische Details und tauschen sich Uber die
Bedurfnisse und die Personlichkeit Ihres Kindes aus.

Der erste Blick zurluick: Das Reflexionsgesprach

Sobald die Eingewdhnungsphase erfolgreich abgeschlossen ist und sich Ihr Kind
sicher in der Gruppe fuhlt, folgt etwa sechs bis acht Wochen spater das erste
Elterngesprach. In diesem Treffen reflektieren wir gemeinsam die ersten Wochen im
Kita-Alltag: Wir schauen auf die Entwicklung lhres Kindes, besprechen beobachtete
Fortschritte und tauschen uns Uber die gelungene Integration aus. Gleichzeitig nutzen
wir diesen Moment, um |hre Rickmeldungen aufzunehmen und gemeinsam zu planen,
wie wir Sie und |hr Kind in der weiteren Zukunft optimal unterstiitzen kénnen. Dieser
Dialog festigt unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit von Beginn an.

32



Konzeption

24 Integration

In der Kindertagesstatte

Fossilchen begleiten wir Kinder mit den unterschiedlichsten Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Lebenslagen. Wir schatzen die Vielfalt unserer Gruppe, die sich durch
verschiedene Nationalitaten, Kulturen und individuelle Bedurfnisse bereichert. Unser
Ziel ist es, eine Gemeinschaft zu schaffen, in der Kinder nicht nur nebeneinander,
sondern aktiv miteinander und voneinander lernen.

Angepasste Rahmenbedinqungen

Integration bedeutet flir uns, dass wir unsere Rahmenbedingungen flexibel an die
jeweilige Situation anpassen. Dies kann bedeuten, dass wir die Gruppengrofe
reduzieren oder bei Bedarf eine zusatzliche padagogische Fachkraft einsetzen, um
jedem Kind die notige Aufmerksamkeit und Forderung zu garantieren. Ein solcher
Schritt erfolgt immer in enger Abstimmung mit den spezifischen Bedurfnissen des
Kindes.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Der Erfolg integrativer Mallnahmen beruht auf einem kontinuierlichen und offenen
Austausch. Wir pflegen einen engen Dialog im Team, mit den Erziehungsberechtigten
sowie mit allen externen Institutionen. Nur durch diese vernetzte Zusammenarbeit
konnen wir das Kind bestmoglich unterstitzen.

Ein Gewinn fur alle

Integration ist kein statischer Zustand, sondern ein stetiger Entwicklungsprozess.
Unsere bisherigen Erfahrungen haben eindricklich gezeigt, dass die gemeinsame
Erziehung und das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung ein
enormer Gewinn fur alle Beteiligten ist. Im gemeinsamen Spiel, beim Lernen und in
der konstruktiven Auseinandersetzung mit dem ,Anderssein" entwickeln alle Kinder
Empathie, Toleranz und ein tieferes Verstandnis flreinander.
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25 Partizipation: Kinder als aktive Gestalter

Partizipation bedeutet fur uns weit mehr als blol3es ,Mitsprechen"; es ist das
fundamentale Recht der Kinder, sich aktiv an Entscheidungsprozessen zu beteiligen
und echtes Mitbestimmungsrecht in ihrem Lebensraum Kita zu haben. Ein zentrales
Erziehungsziel ist es dabei, die Kinder zu befahigen, ihre eigenen Ideen, Winsche und
Bedurfnisse wahrzunehmen, zu formulieren und selbstbewusst zu duf3ern. In diesem
Prozess lernen sie nicht nur, ihre eigene Meinung klar zu vertreten, sondern auch, im
Diskurs andere Standpunkte anzuhdren, zu respektieren und Kompromisse zu finden.
Dies schult demokratische Grundwerte und soziale Kompetenz von Anfang an.

Fur die Kita Fossilchen heildt Partizipation, Kinder aktiv, intensiv und gleichberechtigt
in den Alltag einzubeziehen. Wir verstehen die Kinder nicht als passive Empfanger von
Angeboten, sondern als kompetente Partner, deren Stimme zahlt. Ob bei der Auswanhl
von Spielen, der Gestaltung von Gruppenraumen, der Planung von Ausfliugen oder der
Festlegung von Regeln im Morgenkreis — wir schaffen Raume, in denen Kinder
mitentscheiden durfen.

Kindgerechte Beteiligung

Diese Beteiligung erfolgt altersgerecht und stitzt sich auf das Vertrauen in die
Urteilskraft der Kinder. Durch die Teilnahme an Entscheidungsprozessen entwickeln
die Kinder ein starkes Selbstwirksamkeitserlebnis: Sie merken, dass ihr Handeln
Konsequenzen hat und dass sie ihre Umwelt mitgestalten konnen. Gleichzeitig lernen
sie, Verantwortung fur die Gruppe zu Ubernehmen und zu verstehen, dass eine
Gemeinschaft funktioniert, wenn alle ihre Rechte und Pflichten kennen. Unser Ziel ist
es, eine Kultur der Demokratie zu leben, in der jedes Kind weil: ,Deine Meinung ist
wichtig, und du hast das Recht, sie einzubringen."
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26 Beschwerdemanagement in der Kita
,Fossilchen“

Seit dem 1. Januar 2012 gewahrt das Kinderschutzgesetz Kindern das Recht,
Beschwerden zu aufRern, und garantiert ihnen den Anspruch darauf, dass diese gehort
und sachgerecht bearbeitet werden. Um diesem Recht gerecht zu werden, haben wir
ein Beschwerdemanagement etabliert, das gleichermalen fur Kinder und Eltern gilt.

Unsere Leitlinien fur den Umgang mit Beschwerden sind klar definiert:

e Offenheit und Ernsthaftigkeit: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen fur
Beschwerden offen und nehmen jede Kritik — egal ob von Eltern oder Kindern —
ernst.

o Aufkldrungspflicht: Die Fachkrafte betrachten es als ihre zentrale Aufgabe,
Beschwerden nachzugehen und die zugrundeliegenden Probleme aktiv zu
klaren.

o Qualitatsentwicklung: Die ergriffenen MalRnahmen dienen primar der
Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards unserer Einrichtung und dem
Wohlbefinden des Kindes.

e Standardisierung: Ein festgelegtes, standardisiertes Verfahren zum Umgang
mit Beschwerden ist eingefuhrt.

e Transparenz: Sowohl Eltern als auch Kinder sind Uber diesen Ablauf informiert
und wissen genau, wer ihre Ansprechpartner sind.

Vorgang

Wer/Wann

Aufnahme der Beschwerde

Fachkraft

Information der Leitung

Fachkraft an Leitung

Ggf. Weitergabe an Trdger

Leitung an Trager

Bewertung der Beschwerde und

Erarbeitung von Lésungen; Dokumentation

Leitung mit Team

Mitteilung an Beschwerdegeber

Leitung nach x Tagen (ist festzulegen)

Uberpriifung der Lésung

Leitung mit Team nach x Tagen

Nachfrage bei Beschwerdegeber

Leitung, nach x Tagen

Ggf. Nachjustieren oder neu verhandeln

Leitung mit Team

35




Konzeption

27 Abwesenheit und Krankheit

Urlaub und spontane Abwesenheit In der Kindergartenzeit kommt es gelegentlich vor,
dass Sie lhr Kind kurzfristig zu Hause lassen moéchten — sei es fur einen entspannten
Tag, einen spontanen Ausflug oder eine Reise aulderhalb der Ferienzeiten. Flr unsere
interne Planung und ein harmonisches Gruppengeschehen ist es uns wichtig, dass Sie
uns in solchen Fallen kurzfristig informieren und Ihr Kind entschuldigen. Eine schnelle
Ruckmeldung hilft uns, den Tagesablauf optimal zu gestalten.

Umgang mit Krankheit und Infektionsschutz Ansteckende Krankheiten wie Atemwegs-
oder Magen-Darm-Infektionen stellen in einer Gemeinschaftseinrichtung eine
besondere Herausforderung dar. Einerseits verstehen wir, dass dies fur berufstatige
Eltern eine Belastung sein kann, andererseits bendtigen erkrankte Kinder mehr
Zuwendung und Ruhe, als wir im Gruppenalltag leisten kdnnen. Zudem sind wir alle
gesetzlich verpflichtet (Infektionsschutzgesetz), die Verbreitung von Krankheiten zu
verhindern.

Um lhnen bei der Entscheidung zu helfen, ob lIhr Kind in die Kita kommen kann, bitten
wir Sie, folgende Verhaltensregeln zu beachten:

o Wiedereintritt nach akuter Krankheit: Bei Symptomen wie Fieber, Magen-Darm-
Beschwerden, unklaren Hautausschlagen oder starken Erkaltungen darf lhr
Kind die Einrichtung erst wieder besuchen, wenn es mindestens 48 Stunden
(zwei Tage) symptom- und fieberfrei ist.

o Meldepflicht: Alle ansteckenden Erkrankungen mussen von den Eltern
unverzuglich der Kita gemeldet werden.

e Krankheit wéhrend des Aufenthalts: Sollten sich Ihre Kinder wahrend des Kita-
Aufenthaltes unwohl fuhlen oder deutliche Krankheitsanzeichen zeigen, werden
wir Sie sofort informieren. In diesem Fall ist eine zeitnahe Abholung erforderlich.

o Arziliches Attest: Nach (iberstandener ansteckender Erkrankung kann die Kita
die Vorlage des Formulars ,Wiederaufnahme nach einer ubertragbaren
Erkrankung gemaf § 34 Infektionsschutzgesetz" verlangen.

e Medikamentengabe: Wenn |hr Kind arztlich verordnete Medikamente bendtigt,
sollte es in der Regel zu Hause bleiben. Die Gabe von Medikamenten in der
Kita ist nur in Ausnahmefallen und nach individueller Absprache mit der
Kitaleitung gestattet.

e Keine Selbstmedikation: Bitte geben Sie Ihren Kindern keine Medikamente,
Lutschtabletten, Salben oder ahnliche Mittel in die Kindergartentasche. Diese
durfen ohne direkte Anweisung und Vereinbarung durch die Fachkrafte nicht
verabreicht werden.

Wir danken lhnen fur Ihre Mitarbeit, um einen gesunden und sicheren Rahmen fur alle

Kinder zu gewahrleisten.
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28 Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung bedeutet fur uns, allen Beteiligten ein positives Verstandnis von
Gesundheit zu vermitteln, das an den realen Lebens- und Arbeitsbedingungen ansetzt.
Unser Ziel ist es, die Gesundheitsressourcen der Kinder, inrer Familien und des Teams
nachhaltig zu starken. Dies ist kein isoliertes Zusatzprojekt, sondern ein integraler
Bestandteil unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags und im gelebten Alltag fest
verankert. Wir folgen einem lebensweltorientierten  Ansatz, der die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder in ihren sozialen, emotionalen, korperlichen und
geistigen Kompetenzen fordert.

Unsere Arbeit verfolgt drei wesentliche Ziele:

e Die Unterstutzung bei der Entwicklung gesundheitsrelevanter
Verhaltensweisen.

e Die Starkung der Ressourcen und Kompetenzen von Kindern, Eltern und
Beschaftigten.

e Die Gestaltung eines gesundheitsférderlichen Lebens- und Arbeitsumfeldes.

Gesundheitsfordernde Aktionen im Alltag

In der Kita Fossilchen setzen wir diese Ziele durch eine Vielzahl konkreter Angebote
um, die Bewegung, Erndhrung, Sinneswahrnehmung und psychische Starke
verbinden:

e Bewegung & Koérperwahrnehmung: Durch tagliche Aufenthalte im
AulBengelande, Spaziergange, Ausflige, Capoeira und Kinderyoga fordern wir
die Freude an der Bewegung und die motorischen Fahigkeiten. Zudem achten
wir auf Sonnenschutz und Verkehrserziehung.

e Erndhrung & Hygiene: Wir bieten ein zuckerarmes Fruhstucksbuffet und taglich
frisch gekochte Mittagessen an, um ein gesundes Ernahrungsverhalten zu
entwickeln. Regelmaliges Handewaschen und Gesichtswaschen nach dem
Essen sind feste Rituale der Korperpflege. Zusatzlich nehmen wir an der
jahrlichen Zahnvorsorge teil.

e Sinnesférderung & Entspannung: Angebote wie die Klangschale,
Entspannungsrituale und individuelle Ruhephasen helfen den Kindern, ihre
eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen und zur Ruhe zu kommen.

e Sozial-emotionale Gesundheit & Préavention: Durch Projekte wie ,Wuppi"
(Sprachentwicklung), Buchausstellungen (Literacy) und ,KIDPOWER"
(Gewaltpravention) starken wir die Kommunikation und den Selbstschutz. Auch
die Achtsamkeit gegentber der Umwelt (Nachhaltigkeit) wird geférdert.
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Diese MalRnahmen sind eingebettet in alltagliche padagogische Aktivitaten: Wir bauen
wertschatzende Bindungen auf, unterstitzen Kinder im Umgang mit Konflikten
(Balance zwischen Eigenverantwortung und Hilfe), bestarken sie im Umgang mit
Ruckschlagen und foérdern ihr  Selbstbewusstsein  durch  akzeptierende
Gruppenatmosphare und angemessene Herausforderungen.

Gesundheitsforderung mit und fur Eltern

Eltern sind eine wesentliche Zielgruppe unserer Arbeit. Da Kinder ihre Gesundheit
malfdgeblich auch durch das Vorbild und die Unterstitzung ihrer Familie entwickeln,
binden wir die Eltern aktiv ein. Wir sehen die Zusammenarbeit als partnerschaftlichen
Prozess, bei dem wir gemeinsam an einer gesundheitsforderlichen Lebensweise
arbeiten.

Gesundheitsforderung fur das Team

Auch die Gesundheit unserer padagogischen Fachkrafte und Beschaftigten liegt uns
am Herzen, denn ein gesundes Team ist die Basis flr eine gesunde Betreuung der
Kinder. Wir schaffen hierflr optimale Rahmenbedingungen:

e Arbeitsumgebung: Rickenschonende Stihle in jeder Gruppe, Massagematten
im Personalzimmer und Schallschutzdecken flr eine ruhige Atmosphare.

e Pausenkultur: Regelmalige Pausen in einem separaten, ansprechenden
Ruheraum.

e Teamkultur & Entwicklung: Gute kollegiale Achtsamkeit, regelmafige
Fortbildungen, Madglichkeiten zur selbststandigen Planung in den
Vorbereitungszeiten und die strikte Einhaltung des Personalschlissels.

e Gemeinschaft: Gemeinsame Betriebsausflliige starken den Zusammenhalt.

FUr uns ist Gesundheitsférderung dann wirklich erfolgreich, wenn sie nicht nur in
zeitlich begrenzten Projekten stattfindet, sondern als gelebte Haltung im Alltag
verankert ist. Alle Beteiligten — Kinder, Eltern und Fachkrafte — sollen nicht nur ein
Bewusstsein dafur entwickeln, was gesund ist und ihnen guttut, sondern dieses
Wissen auch in ihr tagliches Handeln Ubertragen.
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29 Transparenz und Begegnung

Qualitat in unserer Elternarbeit

Unsere Elternarbeit zeichnet sich durch einen kontinuierlichen und vielschichtigen
Austausch aus, der Transparenz und Vertrauen in den Mittelpunkt stellt. Wir
informieren die Familien regelmaRig Uber unser aktuelles Geschehen und etwaige
Veranderungen mittels des ,Fossilchen Newsletters". Der personliche Dialog wird
durch tagliche Tuar- und Angelgesprache sowie durch fest etablierte Telefon-
Sprechzeiten geférdert, sodass Eltern jederzeit die Moglichkeit haben, ihre Anliegen
direkt anzusprechen. Erganzt wird dieser direkte Kontakt durch einen jahrlichen
Elternabend, regelmafige Gesprache mit dem Elternbeirat und das traditionelle Feiern
gemeinsamer Feste, die den Zusammenhalt starken. Um den Alltag noch greifbarer
zu machen, bieten wir zudem Uber die Kita-App sowie durch aktuelle Aushange volle
Transparenz. Als festen Bestandteil der padagogischen Begleitung fuhren wir
mindestens einmal im Jahr ein umfassendes Entwicklungsgesprach, in dem wir die
Fortschritte des Kindes reflektieren.

Qualitat im padagogischen Alltag

Unser padagogischer Alltag basiert auf einer lebendigen Konzeption, die wir nicht als
statisches Dokument, sondern als fortlaufenden Prozess verstehen. Regelmalig
Uberprufen, erganzen und erweitern wir unsere Grundlagen, um unsere Qualitat stetig
weiterzuentwickeln und an aktuelle Bedurfnisse anzupassen. Um diese hohe
Arbeitsqualitat zu garantieren, sind strukturierte interne Prozesse unverzichtbar:
Wodchentliche Teamsitzungen und fest eingeplante Vorbereitungszeiten fur die
Fachkrafte bilden das Ruckgrat unserer Planung und Reflexion. Die padagogische
Arbeit wird durch systematische Beobachtung und Dokumentation der Kinder
kontinuierlich evaluiert.

Daruber hinaus vernetzen wir uns intensiv mit externen Fachkraften und Institutionen,
um unser Angebot zu bereichern. Wir nehmen aktiv an Arbeitsgruppen teil (wie der
U3-AG, Integrations-AG oder Leitungs-AG), pflegen den Austausch mit
Frihberatungsstellen, dem Kinderschutzbund und weiteren Partnern und nutzen
gezielt externe Fachkrafte. Durch regelmaRige Fortbildungen, vier padagogische Tage
pro Jahr und individuelle Mitarbeitergesprache sichern wir nicht nur die fachliche
Aktualitat unseres Teams, sondern fordern auch die personliche Weiterentwicklung
aller Beschaftigten. Dieses ganzheitliche Qualitatsmanagement stellt sicher, dass wir
den Kindern und Familien stets das bestmdgliche Angebot bieten.
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30 Praktikanten - Aufnahme und Anleitung

Wir heil3en Praktikantinnen und Praktikanten in unserer Kita herzlich willkommen und
begleiten sie engagiert wahrend ihrer Praxisphase. Unser Ziel ist es, Berufsnachwuchs
die Mdglichkeit zu geben, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und ein tiefgreifendes
Verstandnis flr die vielseitige und verantwortungsvolle Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung zu entwickeln. Gleichzeitig mdchten wir unsere eigene
padagogische Haltung und unser Verstandnis von moderner Kita-Arbeit an die nachste
Generation von Fachkraften weitergeben — und nicht zuletzt fur den schonen, aber
anspruchsvollen Beruf der Erzieherin und des Erziehers begeistern.

Praktikantinnen und Praktikanten bereichern unser Team durch frische Perspektiven,
innovative ldeen und neue Impulse. Nach einer grindlichen Einarbeitung und bei
vorhandener Motivation konnen sie die Gruppenerzieherinnen und -erzieher aktiv
unterstitzen: sei es durch die Durchfuhrung paralleler Angebote, eine individuellere
Zuwendung zu den Kindern oder die Organisation besonderer Gruppenaktivitaten. So
profitieren nicht nur die Praktikantinnen und Praktikanten, sondern auch die Kinder und
das gesamte Team von dieser Zusammenarbeit.

Weitere  detaillierte  Informationen zu den  Rahmenbedingungen, den

Aufgabenbereichen und den Zielen des Praktikums finden Sie in unserer Broschire
fur Praktikantinnen und Praktikanten.
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Dieses Konzept basiert auf dem bestehenden Konzept der Kita Fossilchen. Es wurde
mit dieser Abschrift angepasst und weiterentwickelt.

Ein besonderer Dank gilt dem gesamten Team fir die intensive Auseinandersetzung,
die fachliche Zusammenarbeit und das Engagement bei der Erstellung dieses
Gesamtkonzepts.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Text ausschliel3lich die mannliche
Form verwendet. Sie umfasst gleichermal3en alle Geschlechter.

Kindertagesstatte Fossilchen
Berliner Stralle 38
64409 Messel

Stand: 24.07.2026



